
CLUB MÉTIERS ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET TEXTILES

Accélération de la circularité dans le vêtement 
professionnel : mobiliser l’ensemble de la chaîne de valeur

15 octobre 2024 | 9h30 – 12h 



Lien vers le replay

https://www.youtube.com/watch?v=W6PM_7n7rHk


ORDRE DU JOUR

Les défis et réussites d’un fabricant de textiles professionnels 

Jean Philippe HAACK, Directeur commercial, KLOPMAN

La révolution du tri textile : projet et pilote, enjeux d’automatisation et perspectives 

Stéphane ARINO, Directeur Affaires Publiques Europe de l’Ouest, TOMRA

Le rôle d’un donneur d’ordres : du cahier des charges à la fin de vie des textiles 

Bénédicte GEIRNAERT, Responsable Animation RSE territoriale et performance sociétale, LA POSTE 

Introduction : état des lieux des boucles circulaires dans les vêtements professionnels 

Éric BOËL, Co-président du CMECT et Président LES TISSAGES DE CHARLIEU



Introduction : état des lieux des boucles circulaires 
dans les vêtements professionnels 

Éric BOËL, Co-président du CMECT et Président LES TISSAGES DE 
CHARLIEU
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Lien vers la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=OGgEqRpRGcE


Questions – réponses

© Association ORÉE – 15 octobre 2024



Le rôle d’un donneur d’ordres : du cahier des charges 

à la fin de vie des textiles 

Bénédicte GEIRNAERT, Responsable Animation RSE territoriale et 

performance sociétale, LA POSTE 

Anouchka TOISON, Cheffe de projet Achats Responsables et Devoir de 

vigilance, LA POSTE
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Donneur d'ordres : Du cahier des charges 
à la fin de vie des textiles

Bénédicte Geirnaert -DRSE 
Branche Services Courrier Colis
LA POSTE

Orée - Octobre 2024



8

La Poste : 
Un groupe 100% public au service de l’intérêt général

66%34%

100%

100%

4 missions 
de service public

Entreprise à mission depuis 
2021
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% du CA 
par branche

Une entreprise à mission depuis 2021

UN OBJECTIF DE CROISSANCE RENTABLE ET
RESPONSABLE 

EN FRANCE ET À L’INTERNATIONAL



Précurseur dans la 
décarbonation

La Branche Service Courrier Colis 
Premier réseau de proximité humaine de France 

62 000 
Facteurs, 6j/7

Un puissant outil industriel et logistique

422 M
de colis traité Et un réseau de proximité humaine qui développe de nouveaux 

services en territoire
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Autour de la Santé et du bien vieillir à 
domicile en lien avec les communes et 
les acteurs de soin

C1 - interne

40 000 
tournées par jour

Leader de la livraison de colis 
aux particuliers

Autour de la logistique de 
proximité et l’économie circulaire 
en lien avec les entreprises

5 millions 
de repas livrés 

en 2023



C1 - Interne

Contexte : 
le vestiaire postiers de la Branche Services Courrier Colis

Environ 75 000 postiers équipés :

Volume vêtements entre 2021 et mi 2024, 
• 628 tonnes de vêtements achetés pour les postiers 
• 620 000 articles vestiaires postiers distribués 

Tout un écosystème : 

Interne : DRH, DT, D Marque, D Achats, D RSE, postiers et postières, organisations 
syndicales, Recygo …

Externe : Armor, Orée, Synergie TLC, NFT, ESS locales …
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3

Œuvrer à l’accélération de la transition écologique pour 
tous

Comme entreprise engageante, promouvoir des modes de 
consommation et un numérique responsables

2

4

Contribuer à la cohésion des territoires, favoriser l’inclusion 
sociale et entraîner notre écosystème

Garantir les droits humains, développer nos collaborateurs et 
favoriser la diversité
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Quand on travaille le sujet on touche de nombreux  thèmes de notre 
Politique RSE BSCC Services Courrier Colis

1.1. Etre l’acteur de référence de solutions de transport et 
de livraison bas carbone
1.2. Déployer une gestion durable de nos bâtiments
1.3. Réduire nos impacts sur les ressources et la biodiversité
1.4. Adapter nos activités aux effets du changement 

climatique

3.1. Proposer à nos clients des offres à impacts positifs 
3.2. Eco-concevoir nos offres et engager nos clients pour une 
consommation responsable
3.3. Concevoir des services numériques éthiques, inclusifs et frugaux
3.4 Optimiser l’usage / allonger la durée de vie des équipements pour 
un numérique plus sobre

2.1. Etre le leader de la logistique urbaine à faibles émissions
2.2. Co-construire, innover avec nos fournisseurs et prestataires et 
dynamiser les grandes filières de notre écosystème dans 
la transition écologique 
2.3. Contribuer aux politiques locales de transitions écologique, 
numérique, démographique et 

territoriale
2.4. Contribuer à la cohésion sociale par un recrutement 
inclusif

4.1. Garantir les droits humains fondamentaux
4.2. Garantir la santé et à la sécurité au travail des postiers
4.3. Développer les compétences des postiers, les accompagner 
dans les évolutions de leurs métiers et favoriser la mobilité 
professionnelle
4.4. Prévenir toutes les formes de discrimination et promouvoir la 
diversité



C1 - Interne

Amont : travail interne et avec Fournisseur
Ce qui est fait : 

- Cahier des charges, un suivi contrat, un plan de progrès
- Travailler la circularité avec notre chaine de valeur : le fournisseur en amont, le recycleur,  écoconception des vêtements dès le 

départ
 Travail d’écoconception avec l’expertise du fournisseur :  choix des matières, travail sur les points durs, bilans environnementaux CO2 et eau, audits sociétaux)
 Echanges périodiques avec le recycleur pour s’assurer du bon recyclage des vêtements une fois hors d’usage
 Plan de progrès revu annuellement avec le fournisseur

Développer l’usage avec le fournisseur : recommandations de lavage etc. 

En cours : 

- Travailler sur le juste besoin : vêtements d’image et de travail
Evolution du catalogue et travail autour de la fonctionnalité
Définir les exigences techniques à travers le cahier des charges

Injonctions contradictoires :
• prescripteurs
• budget 
• Savoir-faire dans certains pays (coton bio, recyclé)
• Matière (technique)
• Juste besoin

Titre de la présentation / Date13



C1 - Interne

Juste usage, réemploi interne, fin de vie postale de notre vestiaire 

A 2030 : 
• 75% de tous nos déchets d'activités réutilisés ou recyclés
• 100% de nos collaborateurs portant des tenues professionnelles ont accès à une filière de recyclage

Juste usage : 
Notre système de points d’habillement, un catalogue attendu et riche en proposition, dotation de la force 
de travail variable  

Réemploi 
Réemploi après nettoyage pour la force de travail variable 
Du troc vêtements à la Bourse aux matériels 
Des débouchés locaux de réemploi solidaire sécurisé – ESS Local
De l’Upcycling

Recyclage : à la recherche d’une filière de recyclage française

Injonctions contradictoires : Non gâchis de ressources et sureté qui peut imposer
destruction; image de marque et risque de recyclage de neuf ou encore employable
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Jardins de Cocagne
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La Poste engagée dans l’écosystème français
pour une solution de fin de vie des textiles professionnels

La
 P

O
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E
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te
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La Poste membre 
d’Orée 
Tests 

DEX grand Est 
/DRSE BSCC

Tests

DEX Bretagne, Pays 
de Loire, et DOT 
Ouest 

Ouverture de l’offre 
Textiles 
professionnels

clients externes

Tests 

+

DEX Grand Est et 
PIC MCA

2016 2020 2022 2023 2024 2025

Naissance du Club 
Textile et économie 
Circulaire de 
l’association

Création du projet

(Filière
Industrielle de 
Recyclage des tEXtiles)

Création du 
consortium

Ouverture d’une 
unité industrielle 
en AURA

Obligation légale 
tri textile 
professionnel à 
la source

BSCC : 1ier client



C1 - Interne

Participer à la filière de recyclage française

Apporteur de vêtements professionnels : 
• 6 T pour les tests
• 14 tonnes sur semestre 1 2024

Apporteur d’une solution de collecte dispersé : 
Recygo
➢ https://www.recygo.fr/tri-collecte-recyclage/vetements

➢ https://www.linkedin.com/posts/recygofr_recygo-chez-b-smart-la-relocalisation-activity-

7249304975598579714-mhIA?utm_source=share&utm_medium=member_android

➢ https://www.linkedin.com/posts/la-poste-groupe_economiecirculaire-laposte-recyclage-ugcPost-
7179412300406099968-T9i6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Don de matériel : notre Plateforme Industrielle Courrier Multi Flux de 

Meuse Champagne Ardenne (51) a donné une bande motorisée et un retourne 
conteneur à l'entreprise Tri-Vallées d'Albertville (73)Tri-Vallées TLC
https://www.linkedin.com/posts/lanhers-jean-louis-879b6a27_raezemploi-sociale-environnementale-activity-
7209924414333689856-n3u5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Et pourquoi pas : Utiliser la fibre fournie ?
Freins : Fibre française travaillée hors France … Arrêtons les goodies 
« inutiles » 
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https://www.recygo.fr/tri-collecte-recyclage/vetements
https://www.linkedin.com/posts/recygofr_recygo-chez-b-smart-la-relocalisation-activity-7249304975598579714-mhIA?utm_source=share&utm_medium=member_android
https://www.linkedin.com/posts/la-poste-groupe_economiecirculaire-laposte-recyclage-ugcPost-7179412300406099968-T9i6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/lanhers-jean-louis-879b6a27_raezemploi-sociale-environnementale-activity-7209924414333689856-n3u5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Questions – réponses
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Les défis et réussites d’un fabricant de textiles 

professionnels 

Jean Philippe HAACK, Directeur commercial, KLOPMAN

© Association ORÉE – 15 octobre 2024



Orée : Economie Circulaire & Textile

Retour d’expérience d’un fabricant de 

textiles professionnels – 15 Octobre 2024



TDV KLOPMAN : 150 ans

d’excellence textile 



Nouvel accent mis sur 

la durabilité avec des 

tissus fabriqués à 

partir de matières 

premières équitables 

et biologiques

2000's

Création d’une usine 

de tissage dans le 

Nord de la France, par 

les familles Coisne et 

Lambert

L’entreprise s’installe à 

Laval avec une 

nouvelle usine de 

tissage.

D’importants 

investissements amènent 

TDV à se concentrer sur les 

tissus destinés au lieu de 

travail, tant civils que 

militaires.

1867 1938 1980's

Expansion en Asie. 

Coentreprise avec 

Argo Manunggal 

Textile.

Klopman est racheté par 

les familles Coisne & 

Lambert. Klopman et TDV 

font partie d’un groupe 

unique

2016

Les tissus 

Indestructible et 

Superbandmaster de 

Klopman s’établissent 

fermement.

Klopman est fondée 

par Bill Klopman, 

Burlington Industries, 

États-Unis

Klopman obtient la 

certification STeP 

d’Oeko-Tex.

19701967 20162012

UNE DEMARCHE VERTUEUSE QUI S’INSCRIT DANS 
NOTRE HISTOIRE.

2023
Coisne & Lambert rachète 

le Groupe Infinity (mailles 

4F)



L’ensemble du groupe 

produit plus de 

50 millions de mètres 

de tissu par an

QUICK
FACTS.

LEADER DU MARCHÉ sur 

le marché européen des 

vêtements de travail

Le Groupe compte plus de 

600 collaborateurs

Tissus vendus et 

distribués dans plus de 70 

pays

Production non-stop 24H

216 millions d'€ de chiffre 

d’affaires sur l’exercice 

2022-2023



5 SITES DE PRODUCTION : CHAINE ET TRAME ET MAILLE.

KLOPMAN - ITALIE TDV – FRANCE 

TAD - FRANCE

PERFORMANCE 4F - FRANCE KAI - INDONESIE



TISSER UN AVENIR DURABLE 



Surveillance/réduction
des émissions

Transparence de la 

chaîne 
d’approvisionnement

Transparence maximale 

vis-à-vis de nos parties 

prenantes (CSRD)

Vérification et 

certifications par 
des tiers

R&D de tissus à 

faible impact 

environnemental

Respect des 

cadres 
internationaux

Notre vision de 

la durabilité

Notre vision en matière 
de développement 
durable.

Notre groupe travaille activement sur 

un grand nombre de projets qui 

portent une vision pour l’avenir : offrir 

des solutions textiles durables 



NOS OFFRES 
DURABLES

NOUS VOULONS FAIRE PORTER 

DES VETEMENTS CONCUS AVEC 

DES TISSUS PRODUITS DE 

MANIERE RESPONSABLE



L’AVENIR EST 

CIRCULAIRE



Notre ambition : 

contribuer à la revolution 

DE LA CIRCULARITE

Accélérer la transition d’un modèle 

d’affaires linéaire à un modèle d’affaires 

circulaire. 

Une solution de recyclage concrète pour 

piloter l’avenir du secteur textile. 

C’est notre projet

WE-AR CIRCULAIR



Le Projet We-ar
Circular

Klopman et TDV présentent une toute nouvelle gamme de produits en 

polyester - fibre de coton dérivée de vêtements recyclés post-

consommation.

Durabilité sans compromis sur la qualité :

Le processus consiste à collecter les vêtements et les tissus à la fin de 

leur premier cycle de vie et à les recycler pour générer de nouvelles 

fibres. Ces fibres seront utilisées pour créer de nouveaux tissus et donc 

de nouveaux vêtements.

Les tissus que nous proposons aujourd’hui sur le marché sont créés à 

partir de fibres dérivées de déchets textiles de première qualité, 

soigneusement sélectionnées par nos partenaires pour garantir des 

performances conformes aux normes élevées que le secteur des 

vêtements de travail exige en termes de performances physiques et de 

solidité des couleurs.



Les étapes les 

plus lourdes

dans la 

fabrication de 

textiles

Detail of kg CO2 emissions for a textile

Operations 0.40%

Materials supply 0.20%

Packaging 0.20%

Travailler à la réduction de l’impact textile 
sur l’environnement, c’est :
- Investir dans des matières premières 

plus durables 
- Trouver des solutions de fabrication qui 
peuvent réduire l’impact des produits



Des
Déchets textiles 

post-consommation

À
De nouvelles matières 

premières 
(fibres et fils)

À
de nouveaux tissus avec 

15 % à 20 % de matériaux 
recyclés



• Il est prêt à passer à l’échelle industrielle
• On estime que le processus est moins cher que le 

recyclage chimique
• Les couleurs n’ont pas besoin d’être enlevées (le 

recyclage chimique devra blanchir les tissus).
• Il permet de récupérer les deux fibres (pas toujours 

possible sur les produits chimiques au stade actuel)
• Plus souple pour gérer le pourcentage de fibres dans le 

mélange

Le recyclage mécanique est la technologie 
actuellement la plus avancée dans le recyclage des 
textiles.

Le plus du recyclage 

mécanique



Notre

offre Circulaire

SBM
circular

65% Polyester 
35% Coton 
dont 10 à 20 % de 
fibres recyclées 
PES/Co post-
consommation

Indestructible
circular

Crease resist

S250
circular

Supermaine
circular

210 g/m²

65% Polyester 
35% Coton 
dont 10 à 20 % de 
fibres recyclées 
PES/Co post-
consommation

Crease resist

245 g/m²

65% Coton 
35% Polyester
dont 10 à 20 % de 
fibres recyclées 
PES/Co post-
consommation

Crease resist

250 g/m²

65% Coton 
35% Polyester
dont 10 à 20 % de 
fibres recyclées PES/Co 
post-consommation

Crease resist

300 g/m²

Nous proposons au marché 4 tissus différents, 
en termes de poids et de tissage, pour répondre aux 
exigences les plus diverses du marché en termes de 

performances et de design.



Fonctionnalités

et

Avantages

ADN circulaire
Produits durables

Longueur de fibre considérable grâce à 
la technologie d’effilochage 
mécanique
Tissu de premier ordre en termes de 
durabilité et de performance

Excellent contrôle de la 
contamination
Durabilité et cohérence maximales 
des couleurs.
Nous pouvons offrir tout le spectre 
des couleurs.



Avantages sociaux et 

environnementaux

Utilisation efficace
de l’eau

Responsabilité 
élargie des 

producteurs

Réduire l’empreinte carbone 
grâce à l’utilisation de 

matières premières plus 
durables

Empreinte 
carbone

Création 
d’emplois

Tissus durables

Économie 
circulaire

Intégrer l’économie 
circulaire au cœur de la 
stratégie d’entreprise

Réduire la consommation 
mondiale d’eau

Promouvoir des tissus 
durables et performants à 

travers le marché

En prévision de la prochaine 
réglementation de l’UE

Créer de nouveaux emplois 
et dynamiser l’industrie 

textile



MERCI DE VOTRE ATTENTION 



Questions – réponses
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La révolution du tri textile : projet et pilote, enjeux

d’automatisation et perspectives

Stéphane ARINO, Directeur Affaires Publiques Europe de l’Ouest, TOMRA
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Stéphan ARINO

Directeur des affaires publiques Europe de l’Ouest

15.10.24

La révolution du tri textile : 
projet pilote, enjeux 

d’automatisation et perspectives.

Club Métiers Économie circulaire & Textiles
OREE 



Nous pensons que les entreprises ont le 
pouvoir et la responsabilité de 

contribuer à la gestion des ressources 
de notre planète, aujourd’hui et 

demain.



Entreprise cotée à la bourse d’Oslo (OSEBX: TOM)

~5,400
salariés

14,8
milliards NOK 

de chiffre d’affaires 
en 2023

Collection Recycling Food Horizon
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a pour mission de combler l'écart 

entre les déchets textiles et le 

recyclage fibre à fibre, en utilisant 

notre technologie de tri unique 

basée sur des capteurs, pour créer 

et développer des solutions qui 

permettent la circularité des textiles 

à grande échelle .

TOMRA
Textiles

Aujourd’hui, 
moins de 1 % 
des textiles 

sont conservés 
en boucle 
fermée
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Textiles TOMRA

Evolution réglementaire pour aller vers une 
chaîne de valeur textile circulaire

Technologies de recyclage matures et 
adaptées aux principales fibres

Les marques s'engagent à consommer de 
manière significative des matériaux 
recyclés

1

2

3
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Pour combler l’écart de circularité dans le secteur textile, il faut procéder à un tri à 
grande échelle…

Textiles linéaires traditionnels

Pré-
traitement

Recyclage Tri pour 
recyclage

Utilisation par le 
consommateur

Commerce 
de détail

Fabrication des 
vêtements

Matière 
première vierge

Collecte séparée

Production de 
fibres

Nouvelle chaîne de valeur textile circulaire

Incinération/ mise 
en décharge
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…ce qui nécessitera de traiter le pré-tri/tri pour la réutilisation , le tri pour le 

recyclage ainsi que le prétraitement et la préparation pour le recyclage

Collecte des textiles. 
Obligatoire dans l'UE 

à partir de 2025. 
Systèmes régionaux 

de collecte des 
déchets

Collecte

Suppression des 
vêtements et des 

déchets réutilisables 
du flux d'entrée. 
Processus manuel 

actuel

Pré-tri

Tri automatique en 
plusieurs fractions. 

Certaines fractions de 
déchets ne sont pas 

adaptées au recyclage 
ou au décyclage

Tri pour Recyclage

50 à 300+ 
fractions 

réutilisables

Trier : Réutiliser

Enlèvement de pièces 
dures, métaux, 

découpage, 
arrachement, etc. 

partiellement 
valorisable

Prétraitement

Différents flux de 
recyclage en fonction 

du matériau, par 
exemple via 

différents processus 
chimiques ou 
mécaniques

Recyclage et sous-
cyclage

Déchets

Déchets

= orientation actuelle 
de TOMRA Textiles
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Première ligne de tri 

textile entièrement 

automatisée, et à 

grande échelle, au 

monde

La technologie TOMRA 
trie déjà 
automatiquement les 
textiles dans le cadre 
d’un projet pilote à 
Malmö

Capacité de tri de 

25 000 tonnes de 

vêtements par an
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Tri automatique des textiles

Combinaison de capteurs NIR et autres

Haute précision de détection des matériaux et des 
mélanges

Tri simultané par composition des fibres, couleurs, 
métaux , …

Technologie de tri à grande vitesse à > 3 m/s
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Coton

90% 
coton Polyester Viscose

90% coton

Exemples de détection et de tri des textiles en fonction de la composition 

des fibres et de leur couleur
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Défi(s) du tri et du prétraitement des textiles : 
Une composition des matériaux hétérogène et complexe

L'hétérogénéité s'étend au-delà du mélange de vêtements 

jusqu'au niveau du vêtement lui-même.

Les vêtements en multi-matières peuvent être constitués de fibres 

mixtes, mais aussi de sections inhomogènes, par exemple des 

poches en polyester dans un article textile riche en coton.

Le tri et le prétraitement automatisés sont nécessaires pour 

permettre le recyclage à large échelle, sachant que chaque 

processus de recyclage a des spécifications individuelles en 

fonction des types de matériaux d’entrée.



Initiatives en cours pour mieux préciser les enjeux de marché et 
de technologie(s)

Travailler en co-création 

technique et commerciale 

avec l’ensemble de 

l’écosystème 

Accords de 

collaboration avec 

des futurs 

acheteurs innovants

Faire évoluer la 

technologie et tester les 

matériaux 

Création d'un centre 

technologique dédié aux 

textiles



Questions – réponses
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A vos agendas !

• Le 15 octobre 2024 – 14h à 16h | Groupe de travail  ORÉE/C3D : Politiques 
Biodiversité des Entreprises - déploiement de la Plateforme Entreprises & 
Biodiversité

• Le 17 octobre 2024 – 10h à 12h30 | Club Métiers Déconstruction : Visite du centre 
technique Cyneo des Ardoines consacré au réemploi des matériaux de construction

• Le 21 octobre – 13h à 14h30 | COP 16 Biodiversité, Side-event ORÉE international à 
distance (en anglais) : Business & Biodiversity, national initiatives, how to encourage 
business and Parties collaboration ? 

• Le 21 octobre – 14h à 16h | Webinaire État des lieux Écologie Industrielle et 
Territoriale en France : Lancement du rapport 

• Le 7 novembre 2024 – 11h à 12h | Webinaire de lancement Biodiversité et 
Économie : Partenaire - Lancement d’un autodiagnostic biodiversité pour les 
entreprises du secteur du tourisme

© Association ORÉE – 15 octobre 2024



A vos agendas !

• Le 7 novembre 2024 – 14h à 17h30 | Groupe de travail Économie circulaire : 3ème

séance du cycle sur les Nouveaux Modèles Économiques

• Le 14 novembre 2024 – 9h30 à 12h | Groupe de Travail Reporting RSE/ESG : 
Implications de la CSRD pour les PME et ETI 

• Le 21 novembre 2024 – 14h à 18h | Lancement du nouveau Livret « Sur La Route » : 
L’économie circulaire et le numérique 

• Le 28 novembre 2024 – 14h30 à 18h | Groupe de travail Biodiversité et Économie : 
Décryptage de la COP16 Biodiversité

© Association ORÉE – 15 octobre 2024



Séances 2025 

• Mardi 28 janvier (matin)

• Mardi 3 juin (matin)

• Mardi 14 octobre (matin)

© Association ORÉE – 15 octobre 2024



Adèle OPALINSKI

Chargée de mission Reporting

RSE/ESG et Économie Circulaire

opalinski@oree.org
01 48 24 31 36 

mailto:louis@oree.org



