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La norme NF X32-001

Démarche biodiversité des organisations
— Exigences et lignes directrices
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Gouvernance

de la démarche - Diagnostic biodiversité

Les contenus de la norme
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* Partie de la chaine de valeur prise en compte :
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6. Identification et hiérarchisation des enjeux
biodiversité

= 6.1 Généralités

" 6.2 Dépendances aux services écosystémiques

* 6.3 Impacts directs et indirects sur la biodiversité et les

services écosystémiques

" 6.4 Cartographie et hiérarchisation des enjeux

Gouvernance

de la démarche — Diagnostic biodiversité

Contexte de l'organisation et enjeux

Périmétre d’application de la démarche

Etatdes lieuxdes
politiques, initiatives et

Implication de
la direction :
soutien et
engagement
vis-a-vis de la

Compréhension

. . des attentes des
actions existantes (y d’une veille

Mise en place

. parties prenantes
compris locales)

démarche Identification et hiérarchisation des enjeux de biodiversité (sites, produits-services,
chaines de valeur)
Dépendances aux services

Impacts directs et indirects sur la
biodiversité et les services écosystémiques

Cartographie et hiérarchisation des enjeux

— Définition du plan d’action
Formalisation de la stratégie
Roles, Ambition de I'organisation
responsabilités
et autoritésau
sein de

I'organisation

Définition des objectifs
Elaboration du plan d’action
Moyens & mettre en ceuvre Actions a Intégration du
pour son plan d’action mettre en contexte local :
oceuvre pour Intégration des actions
atteindreles

aux initiatives|ocales
objectifs recensées auparavant

Indicateurset cibles
associées

UgBIEEREUEESRS — vie de la démarche
parties Mise en ceuvre et suivi de la démarche
prenantes biodiversité

internes et Mise en ceuvre de la
externes démarche
Surveillance des
indicateurs

pertinentes dans
le cadre de la
alyse des résultats Audit
des indicateurs éventuel

démarche de
Systéme de gestion des
tes
Revue de direction

ur d
démarche biodiver:

«——— Valorisation

Communication interne et
externe sur la démarche

biodiversité lors
des grandes
étapes de la
démarche

Inscription dans les
dispositifs de valorisation,
d’action commune et de

partage d'expérience

13
Plan de la norme NF X32-001, adapté par BL évolution
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— Le diagnostic : une spécificité de la démarche

Oibldiwptquation des entreprises avec le vivant => une démarche

Biodiversité
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— Réaliser une hiérarchisation de ses enjeux de

biodiversi

|dentification et qualification de ses

dépendances et impacts

|dentification des risques et
opportunités associées a chaque
dépendance significative ou impact
significatif

Hiérarchisation des enjeux (selon des
criteres explicités)
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Figure 3 The financial sector and ecosystem services dependencies per euro

invested*
EUR billion

Financial asset
class

Type of financial

Business process s
institution =

Ecosystem service

Real estate activities

Distribution I

Frocessed food and drink production I

constnction |
wining [
"a)gulmlbloudn manufacture |
2 ]
3 Marine transportation B
./ Mane portsand servies B
~ small-scale Ivestock (beef and dalry) B
7 re-scale Imigated arable crops M
AL Large-scale Ivestack (beef and dairy) B
l-‘ f," Large-scale rainfed arable crops B
- Fibre-optic cable nstallation (marine) B
‘Telecommunication and wireless services &
Alcoholic fermentation and distiling ®
. Integrated oiland gas B
~ Construction materials production &
> Iron extraction =
©fland gas transportation =
", treatment and -
P § d -
Production of letsure or personal products =
= Ralhvay transportation =
S — Alrport services =
2 Lelsure facility provision =
Production of paper pn:duns -

Ufe sclence,
ph

Banks. Loans

Pension funds

Blomass emrgv;mdumon -
Gas distribution =
Geothermal energy production =
Nuclear and thermal power stations =
Solar energy provision = 7
Wind energy prowtsion = Y
Hydropower production =
Tyre ang_n‘nbber production
Cruisz line prowsion = 4
Hatels and resorts provision = A
Small-scale forestry

i
ra -
Synthety: fibre Emm -
Infrastructure maintenance contracts —
Freshwater wild-caught fish =
Aquaculture —
Saltwaterwild-caught fish ——

EUR 100 billion
Sources: ENCORE, DNB

* The total value of the holdings in shares and bonds (2018-1V), and of the major loans
(2017-1V) by Dutch financial institutions, is EUR 1,421 billion.
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7. Formalisation de la stratégie
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des grandes
étapes de la
démarche
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Gouvernance
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= 8.2 Intégration du contexte local
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Réles,
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sein de
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internes et
externes
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des grandes
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— Diagnostic biodiversité
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Plan de la norme NF X32-001, adapté par BL évolution

DEMARCHE ITERATIVE ET AMELIORATION CONTINUE
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La «

Mitigation Hierarchy » / la séquence ERC

e Favoriser les actions qui e Réduire les impacts s'il e Le cas échéant
permettent de réduire n’est pas possible de les e Selon les objectifs de
les impacts générant une prévenir I'organisation

atteinte a la biodiversite e Uniquement pour les

impacts résiduels

Actions complémentaires

visant la contribution de
I’entreprise a la préservation
ou la restauration de la
biodiversité
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— ~Unpoint central : I'intégration au contexte

O Ca ‘ Action de la démarche

biodiversité : conservation,
restauration, utilisation durable

>
%HHE‘%
q‘éeﬁf@‘?
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Les mode

es pression-etat-r

o

Andicateurs de pression

eponse

% d® la surface en gestion prairial
Emissions de CO2

Volume d’eau consommé

Tonnes de bois non certifié utilisées
Tonnes de poisson consommeées

% de plastique utilisé dans les
emballages

Indicateurs de réponse

Nombre de sites labellisés

Nombre de corridors écologiques mis
en place

Nombre de filiales engagées dans EEN

Nombre d’actions de sensibilisation
réalisées

% de produits labellisés

Nombre de collaborateurs formés

Indicateurs d’état de la

biodiversité

Coefficient de biotope par surface

(CBS)

Nombre d’espéces présentes,

protégées

Evaluation des services

écosystémiques

Evolution du nombre d’individus
d’une espéce donnée

Taille effective des mailles (calcul de

la fragmentation d’un espace)
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9 Mise en occuvre et suivi de la démarche biodiversité

= 9.1 Mise en ceuvre de la démarche

= 9.2 Surveillance des indicateurs

= 9.3 Analyse des résultats des indicateurs

= 9.4 Systeme de gestion des plaintes

= 9.5 Revue de la démarche par la direction

= 9.6 Mise a jour de la démarche biodiversité
= 9.7 Audit

10 Communication et valorisation
= 10.1 Généralités
= 10.2 Communication interne sur les résultats

= 10.3 Communication externe sur les résultats

Gouvernance
de la démarche

Implication de
la direction :
soutien et
engagement
vis-a-vis de la
démarche

Réles,
responsabilités
et autoritésau

sein de
I'organisation

Implicationdes
parties
prenantes
internes et
externes
pertinentes dans
le cadre de la
démarche de

biodiversité lors
des grandes
étapes de la
démarche
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— Diagnostic biodiversité
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parties prenantes
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d’une veille

Identification et hiérarchisation des enjeux de biodiversité (sites, produits-services,
chaines de valeur)

ndances aux services

— Définition du plan d’action

Formalisation de la stratégie

Elaboration du plan d’action

— Vie de la démarche

Moyens a mettre en ceuvre Actions a
pour son plan d’action mettre en
Indicateurset cibles
associées

Impacts directs et indirects sur la
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Cartographie et hiérarchisation des enjeux

Ambition de I'organisation

Définition des objectifs

Intégrationdu
contexte local :
Intégration des actions
aux initiatives|ocales

ceuvre pour
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objectifs recensées auparavant

biodiversité
Mise en ceuvre de la
démarche
Surveillance des
indicateurs

Analyse des résultats
des indicateurs

Systéme de gestion des
Revue de direct

n
ise a jour de la
démarche biodiversité

Mise en ceuvre et suivi de la démarche

Valorisation

Communication interne et
externe sur la démarche

Audit

éventuel
Inscription dans les

dispositifs de valorisation,

d’action commune et de
partage d'expérience
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Les éléments clés de la norme

Implication des parties Engagement de la
prenantes direction

Analyse des Hiérarchisation des
dépendances et impacts enjeux et définition
vis-a-vis de la biodiversité d’objectifs associés

Mise en place d’un suivi
via des indicateurs
pertinents

BL
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Des acteurs pogEiQBReERUEAQIYERSLrgertifier sur la norme

 SGS

* Initiation : Lorganisation a défini un
périmetre, identifié ses enjeux,
construit un plan d’action soutenu par
la direction et suit sa mise en ceuvre

e Conformité a la norme : Toutes les
exigences sont remplies

* Exemplaire : Toutes les exigences sont
remplies + de nombreuses
recommandations

afag

NF X32-001)

Biodiversité

AFNOR CERTIFICATION

2 critéres
* Toutes les exigences sont remplies (pas
nécessairement les recommandations)

» Certaines actions sont déja mises en
ceuvre et l'auditeur peut en attester
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Merci pour votre
attention !
Des questions ?

Cabinet de conseil pour votre transition écologique

Accéder a la norme NF X32-001 : www.boutiqgue.afnor.org

Nous contacter : biodiversite@bl-evolution.com
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