
GROUPE DE TRAVAIL

REPORTING INTÉGRÉ, COMPTABILITÉ INTÉGRÉE :

VERS LA CONVERGENCE DES INFORMATIONS FINANCIÈRES ET EXTRA-
FINANCIÈRES

Vendredi 29 juin 2018
14h30-17h

DS Avocats



CYCLE 2018/19 DU GT REPORTING INTÉGRÉ, COMPTABILITÉ

INTÉGRÉE

• 29/06/18: fondements de l’analyse des 
référentiels



ORDRE DU JOUR

• Introduction : Les travaux d’OREE et le reporting intégré 

• L’émergence du reporting intégré

• Qu’est-ce que le reporting intégré ? Qu’est-ce que n’est pas le 
reporting intégré ?

• Les typologies d’analyses des référentiels

• Conclusion : les objectifs du groupe de travail

• Actualités



RÉSUMÉ DES TRAVAUX DU GT REPORTING RSE D’ORÉE

2013-2015 : sous la présidence de Patrick JOLIVET

➢ Rédaction de 3 rapport-bilans sur l’application de l’article 225 du Grenelle 2

➢ Accompagnement des adhérents sur les items difficilement renseignés par 
les entreprises  : Comment gagner des points par rapport aux notations et 
aux évaluations extra-financières ? ; biodiversité ; adaptation au changement 
climatique ; occupation des sols…

2015-2017 : sous la présidence de Daniel BAUMGARTEN

➢ Rédaction du guide « Préconisations pour une mise en cohérence des
obligations réglementaires environnementales »

➢ Travail en GT pour préparer ce guide : comparaison des réglementations sur
les thématiques « air, énergie, GES, climat »; « eau, sols, biodiversité »;
« économie circulaire et déchets »

2017-2018 : sous la présidence de Daniel BAUMGARTEN

➢ Rédaction du guide « Transposition de la Directive européenne : une
opportunité pour repenser votre Reporting RSE »

➢ Travail en GT pour préparer ce guide : conduite du changement, création de
valeur pour l’entreprise, cohérence des référentiels et prise en compte de la
dimension internationale, Mise en forme et communication du Reporting RSE



➢ Cycle 2018-2019 : Reporting RSE : changeons d’ère (suite à la 

mise en place de la DPEF) : 
– 05/04/18 : Quelles problématiques ?

– 8/06/18 : Qu’est-ce que le risque ?

– 20/09/18 : Quels formats adopter ?

– 13/11/18 : Quelles perspectives pour quels objectifs ?

– 2019 : Les KPI à la confluence des objectifs et des risques

➢ Participation active aux GT de la Plateforme nationale RSE 
depuis 2013 

TRAVAUX ACTUELS DU GT REPORTING RSE D’ORÉE



PREMIÈRE PARTIE :
ÉMERGENCE DU REPORTING INTÉGRÉ



➢ 1989 : Blueprint for a green economy

➢ 1992 : Natural capital account

➢ 1997 : triple bottom line

➢ 2003 : System of Integrated Guidelines for Management 
(SIGMA)

➢ 2013 : Integrated reporting

HISTORIQUE



➢ 2012 : CARE – Jacques Richard

Étend la notion de capital comptable aux capitaux extra-financier et 
intègre la notion d’amortissement en vue de maintenir ces capitaux selon 
un niveau socialement accepté.

➢ 2013 : Comptabilité Universelle – Jacques de Saint-Front
Propose de valoriser la valeur créée par les actions RSE et les impacts de 
l’entreprise pour l’intégrer dans des bilans et comptes de résultat 
spécifiques à chaque capital.

HISTORIQUE



➢ TCFD (G20)

Recommande d’intégrer dans les rapports de gestion l’impact d’un 
scénario 2°C sur l’activité de l’entreprise

➢ HLEG sur la finance durable (UE)

Recommande un rapprochement de l’information financière et extra-
financière pour aider à la décision des investisseurs

➢ Rapport Notat-Sénard (France)
Recommande d’intégrer les enjeux sociaux et environnementaux dans la 
comptabilité

RECOMMANDATIONS INSTITUTIONNELLES



➢ 50% des entreprises du CAC40 et 28 au total

➢ 14% des entreprises dans le monde avec une croissance faible 
mais stable

➢ Référentiel rendu obligatoire par l’Afrique du Sud

➢ Source d’inspiration pour la directive européenne sur le 
reporting extra-financier

<IR> : LE MODÈLE DOMINANT



➢Objectif : expliquer la création de valeur à court, 
moyen et long terme en montrant l’interdépendance 
avec l’ensemble des ressources

➢ le rapport doit être concis et fournir la meilleure 
information possible pour expliquer les risques et 
opportunités du business model

FOCUS SUR L’<IR>



FOCUS SUR L’<IR>



DEUXIÈME PARTIE :
QU’EST CE QUE LE REPORTING INTÉGRÉ ?
QU’EST-CE QUE N’EST PAS LE REPORTING INTÉGRÉ ?



➢ Rapport à destination de l’ensemble des parties prenantes…

➢ … qui montre comment les ressources (payées ou non payées) 
sont utilisées…

➢ … par une organisation…

➢ … pour comprendre le processus global de création de valeur.

ÉLÉMENTS COMMUNS



➢ Valorisation en unité monétaire ou non

➢ Présentation d’un résultat « corrigé » ou non

➢ Fait référence à des limites socialement acceptées ou non 

ÉLÉMENTS VARIABLES



➢ Un listing de la consommation des ressources (ex : GRI)

➢ Une comptabilité matière (ex : bilan carbone)

➢ Un indicateur composite (ex : IDEA)

➢ Une analyse macro-économique (ex : Epargne nette ajustée) 

CE QUE N’EST PAS LE REPORTING INTÉGRÉ



TROISIÈME PARTIE :
LES TYPOLOGIES D’ANALYSE DES RÉFÉRENTIELS



➢ Soutenabilité faible :

Les capitaux se compensent entre eux

➢ Soutenabilité forte :
Les capitaux doivent être préservés indépendamment les uns aux autres

LE MODÈLE DE CONSERVATION



➢ Extérieur-Intérieur :

On rend compte de l’impact de la pression extérieur sur l’activité de 
l’entreprise

➢ Intérieur-Extérieur :
On rend compte de l’impact de l’activité sur les ressources extérieures

LE SENS DU REPORTING



➢ Monétaire :

Les capitaux sont valorisés monétairement (quel que soit la méthode 
retenue)

➢ Quantités 
Les impacts sont exprimés en quantités (ex : quantité d’eau consommée)

LE SYSTÈME D’ÉVALUATION



➢ Reporting :

Fournie l’ensemble des éléments nécessaires à la compréhension de la 
gestion de l’entreprise sans toutefois chiffrer le résultat « global » de 
l’entreprise

➢ Comptabilité :
Permet d’obtenir un résultat « global » intégrant la gestion sociale et 
environnementale dans les comptes annuels.

LA PRÉSENTATION DE L’INFORMATION



➢ Investisseurs :

Organise l’information de manière à ce que l’investisseur soit le mieux 
informé possible sur les risques et opportunités du business model de 
l’organisation

➢ Gestionnaires :
Organise l’information pour expliquer, comprendre et justifier les 
décisions prises par les gestionnaires de l’organisation

LES DESTINATAIRES PRINCIPAUX DU RAPPORT



QUATRIÈME PARTIE :
LES OBJECTIFS DU GT



OBJECTIFS

➢ Périodicité des réunions

➢ Format des réunions

➢ Livrable final



Assemblée Générale d’ORÉE

2 juillet 2018 de 14h à 20h

14H00 - Assemblée générale
16H45 - Intervention de Bruno David, Président du MNHN

17h00 - Visite de la Galerie de Paléontologie et d'Anatomie comparée assurée par Bruno David
18H00 – Cocktail

=> Si vous n’êtes pas disponible, merci de nous renvoyer vos pouvoirs!

Prochaine date : 

XX de XX à XX (salle à confirmer)

TOUS À VOS AGENDAS !


