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CSRD : impacts ‘et evolutions pour
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https://www.youtube.com/watch?v=DatQdM6wiGA&feature=youtu.be

Programme

Actualités
Gérard Schoun | Fondateur de RSE France, APAVE (co-président du GT RSE/ESG)
Pauline De Saint Front| Présidente, Cabinet De Saint Front (co-présidente du GT RSE/ESG)

Notations extra-financiéeres : vers une nouvelle ere de la transparence

Anne Chanon| Head of Marketing and Communication, Ethifinance

Evaluer et piloter la performance RSE : interopérabilité entre EcoVadis et la CSRD
Bettina GRABMAVYR | Senior Sustainability Analyst, EcoVadis

Données, labels et réglementations : comment batir un pilotage cohérent ?

Sandrine Le Biavant| Directrice Associée Stratégie ESG, Anthesis

Secteur agricole : retour d’expérience sur la mise en ceuvre de la CSRD
Carole Le Jeune | Responsable RSE & Carbone, La Coopération Agricole

Eric Cherdo | Responsable Qualité, Sécurité des aliments et RSE, La Coopération Agricole Occitanie
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CSRD, CSDDD : rappel des positions clés
sur les seuils, a I'aube du trilogue

Seuils avant Omnibus

Position de la Commission

Position du Conseil

Position Parlement votée par
la Commission JURI puis
rejetée en pléniére (13-10-25)

2 des 3 seuils : 250
salariés et/ou CA >

50M<€ / total bilan >
25M€

1000 salariés et CA >
50 M€ ou total bilan
> 25M€

1000 salariés et CA >
450 M€

1000 salariés et CA >
450 M€ (environ 90%
d'entreprises
concernées en
moins....)

1750 salariés et CA >
450 M€

1 000 salariés et CA
> 450 M€

Maintien seuil de
base : 1 000 salariés
et CA > 450 M€

5 000 salariés et CA
> 1,5 Md€

5 000 salariés et CA
> 1,5 Md€

5 000 salariés et CA
>1,5 Md€
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Questions —réponses
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ecovadis

EcoVadis

Evaluer et piloter la
performance RSE:
interopérabilité entre
EcoVadis et la CSRD



Our robust and intuitive platform enables global connections,
collaboration, and confidential sharing of data
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Adaptive due diligence addresses regulations + sustainability

® 6 6 6 ¢ IQ Plus
M isk 100% of
BBBBA s 0o IM+

Suppliers screened

«@. Vitals .®. Ratings
“'.“ Quickly engage “2" Assess high
@ suppliers

risk suppliers 150 K.l.

Rated companies

Ulula - Get direct stakeholder

feedback 5.7 M e

Workers reached

2,000+

EcoVadians in 15 offices

0 Engage suppliers on corrective

.o actions

Manage and report
on your program

Document Classification: EcoVadis Confidential - Internal Use
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Our methodology focuses on sustainability priorities and is
aligned to global standards

21 Sustainability Criteria Covered in Four Theme Areas

@ 5 s &

Sustainable

Environment Labor & Human Rights Ethics Procurement
Energy Consumption & GHGs - Employee Health & Safety - Corruption - Supplier Environmental
Water - Working Conditions - Anticompetitive Practices
Biodiversity . Social Dialogue Practices «  Supplier Social Practices
Air Pollution . Career Management & Training * Responsible Information
Materials, Chemicals, & Waste - Child Labor, Forced Labor & Management
Product Use Human Trafficking
Product End-of-Life - Diversity, Equity & Inclusion
Customer Health & Safety - External Stakeholder Human
Environmental Services & Rights
Advocacy

ecovadis




Methodology: Our Management System Approach

POLICIES @ ACTIONS @ RESULTS @

* *
1. Policies 3. Measures 6. Reporting
Missions, value statements, Actions implemented Reporting on key
engagements, principles, and (e.g. procedures, trainings, performance indicators
objectives issued by the equipment) (KPlIs)
company
4. Certifications 7. 360° News
2. Endorsements Certifications, labels, and 3rd party Positive developments,
Endorsement of external audits (Eg ISO 14001) sta ﬁdp(}intﬁ of
sustainability initiatives and stakeholders,
principles 5. Coverage condemnations,
Level of deployment or controversies
dissemination of actions and
certifications
eco‘\{qd IS Document Classification: COMFIDENTIAL - Restricted Use (Purpose Committee)
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Assessments are adapted to each company and based on
validated evidence and third-party data

Third-Party
— Inputs
@ ol -Site audits
Industry Sector | " g9 | -Proprietary
N f‘gi databases —— &
Countries :, @ : o e —— —
e Company N AN AL o
o x\ B [
l.-’” ‘ﬁjw % Management -
Size | =
\Ei &Eﬁ/ J Systems I -
o -Policies . Sy 44 .
-Actions :
-Results I '
Pre-Configured Assessment "
Questionnaires -Analysis by a team of '
Adapted to industry, sustainability experts
geogra phy and size 360° Watch -Evidence-based Scorecard
: -Al scan of 100k+ validation -Ratings
to foc:ug on material sources of News & Benchmarke
ISSUes information -Strengths &
improvement areas
ecovadis



Sustainability Scorecard

ecovodis

Scorecard

- Company info, |4
tags, alerts
and medals

- Overall Rating, §

r CENTROMOTOR SAS

theme score I e
and R . -

weightings

Compare with  Country: Al w Fdusinye: Transporation and sid.,

Benchmark

against peers

- Based on
industry, -
country, size . §

Cwverall score distribution Theme score comparison

CENTRDM TR SAS
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Strengths and Improvement Areas
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T
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360° Watch
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government
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compliance
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specialized
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Interoperability: How can companies impacted by the CSRD leverage their CSRD
report for the EcoVadis rating?

. Ongoing investments to make the EcoVadis rating experience and questionnaire answering easier by linking content of

reports to the EcoVadis questionnaire

. Ongoing work to enhance the alignment of EcoVadis ratings with the CSRD where relevant:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Materiality
~approach

Double materiality:

- Impact materiality based on severity and likelihood

- Financial materiality

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Strong alignment between ESRS & EcoVadis - exact coverage TBC

Topics
- covered

' 12 standards on environmental, social and governance
- matters

based on final simplified set of ESRS

- Additional EcoVadis topics on supply chain & high risk commmodities

(palm oil, conflict minerals)

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Disclosure
- structure

- Policies
- Actions
- Targets
- Metrics

- Policies, including targets
- Actions
- Results, including metrics

' Mandatory quantitative data points to be disclosed

. based on double materiality assessment outcomes

- Ongoing work to align on key metrics, with some discrepancies
remaining - exact alignment TBC based on final simplified set of
ESRS

- Additional EcoVadis sector specific metrics

ecovadis



THANK YOU

Bettina Grabmayr
VP Methodology & Research
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Données, labels et
reglementations:
comment batir un
pilotage cohérent ?

Wébinaire OREE
25 Novembre 2025

Anthesis £%




Anthesis

Conseil ESG

couvrant 'ensemble des sujets de durabilité, de la
stratégie aux sujets les plus techniques

Chaine
d’approvisionnement

Droits de 'homme

: Production &
2 i Nature & Biodiversité 3 :
Environnement Consommation

Activateur de la
performance
durable

Digital
Données ESG, Carbon, LCA, Chaine
d’approvisionnement

Nous aidons les
investisseurs et les
entreprises a créer de la
valeur grace a la durabilité.

Communication ESG

Equipe de créatifs pour les rapports RSE, les conseils
en communication ESG et la communication de crise

1 300+ Experts en durabilité
44 Bureaux
23 Pays




tepsaliin

Societe frangaise, acteur majeur du stockage de produits
liquides en Europe, plus de 140 ans d’expertise, avec des
activités dans la chimie, agroalimentaire, biofuels et énergies
nouvelles.

Présent en France, Espagne et aux Pays-Bas, avec une
capacité d’environ 4 millions m® avec 15 dépéts dans des
axes stratégiques.

Engage dans la transition énergétique, le développement de
solutions bas carbone et I'innovation.
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Apercu de approche

Anthesis a soutenu Tepsa depuis la fin de 2024 sur plusieurs fronts

Alignhement a la €5RB, VSME
Support aux soumissions de certifications
Création d’une roadmap pour 2026

Rapport de développement durable

L'idée est de combiner les recommandations des analyses des écarts
du GRESB, Ecovadis, CDP et VSME.

Cette feuille de route consolidée intégre :

- Des actions a court, moyen et long terme pour alimenter le plan
d’action 2026.

- Une liste des KPI déja collectés a publier.

- Liste des KPI a collecter / & créer

*

Feuille de route consolidée

N
ua® YVCDP

CGCRFSRE

ecovadis




(LES ELEMENTS DE CONTEXTE )

Contexte des
certifications et
standards




Les standards / certifications a considérer

Materialité DMA

Ecovadis

GRESB

CDP

Interne



DMA (Ecovadis ) ((GRESB ) (cop ) (xp1s ) ((Intégration )
y . - y i PR
La Double Materialite Double matérialité
L : Pollution des sols
Consommation d’énergie Perte de biodiversité
- o Pollution de l'eau
Pollution-de Vair Atténuation du changement Adaptation au changement climatique
3¢, Environnement Pollution des organismes vivants et des Ghmetuo LN Aton dES TR aDIfERa
ressources alimentaires Substances préoccupantes
DE&I - Travallleurs dans la chaine de Santé et sécurité de leur propre personnel
valeur
Santé et sécurité des travailleurs dans la
9.0 : - chaine de valeur Changement de
~25 Social ‘Sécurité des données personnelles comportement dans les
communautes
Changement de comportement dans les
communautés
Liberté d'expression (communautes) Sécurité des communautés

Corruption et corruption

v

Engagement des parties
prenantes Supervision ESG

Gestion du risgue
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Données existantes (sur la base des données internes, GRI, EcoVadis)
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("oMA ) (Ecovadis ) (erese ) (‘cop PRERTEI DN Intécration

Organisation de la collecte des données et du reporting

Intégration de tous les Répercussion dans les
standards / labels en fonction soumissions des labels
de leurimportance et de la

matérialité

Revue des processus

existants et des personnes en
charge de la collecte des
données

Préparation pour
'assurance, des
controles qualité
avances

() T
o AL
B-® -

DATA OWNERS SOURCES DE DONNEES St

ESG

15
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\DMA l(__ELo»adLs _) I\GR:SB ) \CDP /l (Interne j

Organisation de la collecte des données

Environmental
Data Owners

Internal analysis

8 Internal validation

External Audits

% GO for publication

16

Social + Governance
Data Owners

* |
l
. Anthesis
M=RO
;
= - © ——

12903 wux 6 5_44 v 1,1% 53240 wvo2% 295 822 wvi75%
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(oma ) (Ecovadis ) (crese ) ((cop ) (Interne ) (QIRETEgRStl

SOURCES DE critéres quantititifs et qualitatifs

Materialité DMA

Ecovadis

GRESB

CDP

Interne

Anthesis
sk M=RO

17



comme ...
les standards evoluent ..

Décisions
— Recommendations — rapides
d’intégration




(" DMA

l \ Ecovadis

) ( GRESB Y ( cop Y ((1nterne ) BTiooat
’.') \ [ DAY D ) \‘;_I-L!:‘»Th; i ntegration

tepsain

Intégration des standards par theme

Carton Footprint
- Emissions
© Tepsa Consoldotad
Water and s0d poliution
Emvronmental safety

® Tegaa Comsoddaied

Anthesis MZRO

Standards X
|
@ o = Weekfow (D Chat & Downy  Felated stancarcs and ntatives

Une of smmascs wrnert

303-3-a,303-5-a e

E2-4 -

WT1 * 4 GRESH

— o =

NA - 23 N& - 2004

Attachenent Links / Fies

2 Report the quantity of wste water treated oy Indicators 2023

ot et ndicators 2024 ~ t€PSAMm

BN zom NA 2023 NA 2o

Environmental tepsa Bs e 549495

A env00  @covadis

3 Report the number of ndustria sites o your entity's scope that sampie and analyze water dacharged nfo erwtronment at least quarterty mtemally (Fetertion of 2 sample and viscal rspaction) and onoe a year by an extermal abaratory
3. Report th e < i madust; It ) that 3 ) ter dacharped o the t at least 1 i By reternt t e and ) and b xts M LD ar

Unet of smamarament 4.~ Te

B A g0 NA 222 A 2o NA 2004

Attachenent Links / Fies

Apjrremt v

Approsed (7
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EcoVadis Assessment for TEPSA

Busines Overview

Unanswered
57 (21,76%)

MA 38 (14,5%)

2025

Yes 167 (63, 74%)

VSME GAP ANALYSIS for TEPSA

Filter by type of module

Basic Module

General GAP Overview

No 19 (28,79%)

Partially 23 (34,85%)

Comprehensive Module

Yies 24 (36,36%)

Reported answers summary ﬁgt#gsis

General
Labor & Human Rights
Emdronment

Ethics

@Yes BNA O Unanswered

Anthesis
M=RO
Filter by category
Requirement Fulfillment Gap Type Categorization

Topic GAP Overview

General Information
Emvironment metrics
Social metrics

Governance metrics

@Yes @Partially ®No

21
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SOURCES DE critéres quantititifs et qualitatifs

Materialité DMA
7
=<
=]
%
Ecovadis £
o ®
‘g = Nouveaux KPls
D g & objectifs
>
GRESB 83
Ec Mal des
E_.E politiques
Eg
CDP G Nouveaux
E engagements
©
w
Nouvelles
Interne actions/
méthodes
_ Nouveaux
E ¥ outils
3%
- ¥ L.:':':' i g i 1ol sl [ —— §- E |I'|‘uI'EStiSSEI'I‘Ir'ItS
Anthesis a8

N M=RO
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R N I
[ DMA ya Ecovadis JL GRESE

N R Y
} { CDP ) | Interne )] Intégration
A - . "y

Méthodologie de priorisation des recommandations

Y Priorité haute

Niveau d'impact Recommandation Recommandation
Niveau d'exigence Critére matériel / Note Haute Critére matériel / Note moyenne Structurante (RS) Nice to have (RNH)
Action d'un label Haute Moyenne Haute Basse
Action sur plusieurs labels Haute Haute Haute Moyenne
Pas d'exigence Basse Basse Haute Basse

Type de recommendation

Definition

Exemple

Action essentielle qui modifie ou renforce de
Recommandation maniére silgnifi{:ative l*nrg_;{anlisatinn, les processus Mettre en place une politique formelle de
Structurante ou hlas prahques_ . Ellfe eslt [ndlspensa ble pour due diligence
atteindre les objectifs fixés ou se conformer aux
exigences réglementaires ou normatives.
Action utile mais qui n'a pas d'impact majeur sur la
Recommandation structure ou le fonctionnement global. Elle améliore |Mettre 4 jour un document existant ou
Non/Structurant ponctuellement une situation ou répond & un besoin |renforcer une procédure déja en place
spécifique sans transformation profonde
, Action complémentaire, a valeur ajoutée, qui
Recommandation , o , , ,
Nice to have permet d'aller plus loin dans la qualité ou Organiser une formation volontaire pour
'exemplarité. Elle n'est pas nécessaire mais peut sensibiliser davantage les équipes
enrichir ouvaloriser les démarches déja en place

Echéance de conformité Début Fin
Immédiat (3-6 mois) 05/01/26 20/06126 |
Court terme (6-12 mois) 29/06/26 03/01/27

Moyen terme (12-24 mois) 04/01/27 03/01/28

Long terme (24-36 mois) 03/01/28 01/01/29

23



(oma ) (Ecovadis ) (erese ) (‘cop (Interne ) Y Priorité haute

7 1

2 Méthodes et Projet 2
Actions sur audits d'investissem
I'engagement potentielles ent
8 des parties

Actions sur le
reporting et la

communication

renantes
Actions sur les P

politiques et

alignement aux
3 2 pricncipes

Recommendations
PRIORITAIRES

12

Nouveaux
KPls a
publier dont 2
objectifs

4

Nouveaux
KPls a
collecter




Teneframs

Hadium
Tarm Tam GREEE T VEHE

Framework

Timeframe

Racommendations

Medium - - —
Term Term GRESH cop Ecowsdin | VSME ! B —— ) - ’ . - . .

Recommendations a2t 7
Emvironmental policy should inclede gualitative abjactives and guantitative z 1 i i L . )
X X 1 i ! Ervironment Policy [ ] [ ] i i y " L " ] L]
targets relatid (o the Wopics mentioned in the policy
L] ]
Paolicy
Disclose publicly envdranmental polcias Ermironimenit ; [ ] [ ] [ ] F f y H b |nat H A T
F : F Nisclosure ' o .
L] -
= o . I Strategy/
Set Met-Zero targars and disclose IHG . [ ] [ ] [ ] [ ]
Disclosure - -
. . I kPl Disclosural ] [
Validate amissions targats via S8Tior similar GHG - ] L] ]
Strategy -
'] -
Conmin e = fallodng environmental policy: "Commitmsant
tex 1 0% ~ . .
* Commitn nissions -
« Commimeant tonot ireest in -fuel axpansion d “ : ¥ d f . ™ ™
» 'Commimant to not funding climata-denial or iobbying against climats Ervironment Obgactivas L] L]
regulations’ - . L]
« ‘Commimeant 1o stakeholder engagament snd capacity buildng on
EMANeNMEntal issuwes" . . L] L]
Cormmit to 100% renawable electricity by 2030
-

Timeframa Framework

—— Politiques, objectifs, engagements toujours a un niveau
Fem | e | ewm | ooor | e | e TRES ELEVE sur les critéres d’évaluation. La DMA ameéne

des ajustements dans les politiques, la gestion des
risques

Recommendations

3El policy naads to ba publicly available - .

Formalize Living wage wwith targats and location-specific details,

calculatewages, review salasies, and document sctions to close wage gaps | Waorkforce Procedure Blen que le Plan de trEnSitIDn 'ﬂ-llmatique concerne lﬂ
Conduct employesengager ' and satisfaction sursyevia independant Dhair Procedure - L] - CSHD, lE CDP l‘e demande également'

third parmy using fcators |a.g., NPS) woklorce
it ieators (e vl naEpRNGEM A PAYUZE | Customers | Procedurs . . . Les risques climatiques sont obligatoires au GRESB et
au VSME

L'engagement avec les parties prenantes
pdate Social nsk assessrment Lo réllect dentifed matenal topics Procadurs L ] L ] {questiﬂnnaires de Satisfaﬂtion Sﬂn‘[ la baSE é assurer}

ayalop a section o ecnuitment in cnline recruitment page, davalop 3 Palicys

Workforce Procedure

Elired recruitment System and plan for an audit of its reciuilrment practices.

L'identification des risques sociaux est trés importante
pour planifier des actions de mitigation ou de réparation.
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Vers une performance
durable.

= For further information, please contact:
Anthesis 3%

— Sandrine.leblavant@anthesisgroup.com




Questions —réponses

© Association OREE — 25 wvembre 2005 -

ﬂ



. y o B -
Secteur agricole fretour d’experience sur la
mise en ceuvre de la CSRD

Carole Le Jeune | Responsable RSE & Carbone, La.Coopération Agricole

Eric Cherdo | Responsable Qualité, Sécurité desaliments et RSE, La Coopération Agricole
Occitanie

© Association OREE — 25 novembre 2025



TRAVAUX CSRD ET

.. DOUBLE MATERIALITE
7 SECTORIELLE

LA
COOPERATION GT OREE 25 novembre

AG RICOLE Mardi 25 novembre 2025




Offre de service RSE
du reseau LCA




Offre de service RSE LCA

Un « Parcours RSE » en trois phases

1.Sensibiliser a la
RSE et apporter les
premieres clés pour
la structuration
d’une démarche

( - LA COOPERATION AGRICOLE

2.Proposer une
palette d’outils pour
accompagner la
structuration de la
démarche RSE

3.Valoriser les
démarches RSE
des coopératives
aupres des parties
prenantes

Lundi 25 mars 2024




Offre de service RSE LCA

Etat des lieux non-exhaustif des services

Sensibilisation

Diagnostic

Accompagnement

— MOOC RSE

Norme 1SO
26030

| Outils
d’autodiagnostic

" J

Ateliers
découverte

( - LA COOPERATION AGRICOLE

| Découv'RSE
PACA (1/2 jour)

Elan RSE
= Occitanie
(1 jour)

— Diagnostic 3D

Accel’RSE
Occitanie

Opérations
— collectives
AURA — ISARA

Opérations
collectives 3D

Charte RSE

é )
MP3 Occitanie
- (parties
prenantes)
\ S

Occitanie

'I'Odsa‘é

Label
AgriConfiance

| Label Coops So
Responsables

Thémas (ex :
Théma ODD)

Ateliers

ProDurable

Veille
réglementaire

Lobbying

Outils collectifs
(guides, fiches)

Comité RSE

Lundi 25 mars 2024

En

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE V'’
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE l .‘
Egpalay

..........

FranceAgri.l\’ler

asnersiive RSE

coP


https://www.lacooperationagricole.coop/fr/themas

Matérialité sectorielle
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Contexte
La RSE au coeur des missions LCA

o Un sujet historique : 1er outil RSE créé en 2001 Approfon-
'1.Sensibiliser a la @ dissement 3.Valoriser les

o Une action de R&D dédiée : 15 collabs, 365k€ /an RSE et apporter démarches RSE
les premiéres clés 2-5;?9%?3{;:‘?;5 des coopératives
o Une offre de service harmonisée : B 8 —tion dune pour accompagner Srinantes. T e
démarche la structuration de
= Parcours d’accompagnement des coops en 3 étapes - - ! la démarche RSE o
» Complémentarité des services du national (collectifs) Decouverte Valorisation

et des regions (accompagnements sur-mesure)

C/,’ff LA COOPERATION AGRICOLE
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Contexte
Un intérét maintenu malgreé les évolutions du Pacte vert

Des difficultés de mise en ceuvre

o +1,000 indicateurs de la CSRD, geéolocalisation GPS des

p : .. : TAXONOMIE
parcelles contre la déforestation, charge administrative, etc.

Une dynamique lanceée sur la RSE
o 35 coops DPEF > +150 coops dans les seuils CSRD initiaux
o Des travaux RSE continués mais sur un temps plus long SFDR

o Une demande d’expertise pour structurer les démarches

Demande du Comité des régions : créer en commun les

outils d’accompagnement des cooperatives NFRD

CSRD
o Constitution d'un GT avec 10 experts RSE des fédeérations

régionales coordonné par le national

O; LA COOPERATION AGRICOLE Mardi 30 septembre 2025



Contexte
Une demande d’accompagnement des coopératives

Livrables prévus dans la note de cadrage du méta-programme CSRD (mars 2024) :

Rédaction de notes de décryptage

mamd  Mise en place d'un GT CSRD au sein du Comité RSE

Formation des experts RSE a la CSRD

Atelier « CSRDate » pour une matérialité sectorielle simplifiee

Création d’'un guide d'accompagnement a la CSRD

Formalisation d’un parcours CSRD avec une boite a outils

Organisation d’'une conférence « Matinale CSRD »

Mardi 30 septembre 2025

C,;«, LA COOPERATION AGRICOLE



Contexte
Un guide dédie au pilotage de la CSRD

au repormnve RSE A repormine RO E
Comité de rédaction S G wrorer ﬂ coP

Coraline Caullet, Coopérative Agora (www)
Anne-Gaélle Desmons, Coopérative Porc Armo
Maeva Escola, Coopérative Cavac (www)
Rolindes Moran, Groupe Aqualande (www)
Elisabeth Parreno, Coopérative Arterris (Www)
Laure Quiquerez, Coopérative Agricole de Céré
Christine Saenz De Cabezon, Coopérative Eural
Isabelle Williate, Coopérative Scara (www)

* Vue d’ensemble de
la réglementation

* Focus sur 5 exigences clés vers
I'analyse en double matérialité

COOPERATION
AGRICOLE

Témolgnages, retours d'expérience

Louis Décultot, Coopérative Natup (www)
Marine Michel, Coopérative Terrena (www)
Maxime Robineau, Coopérative Eurea (www)
Elsa Vatin et Alexandre Cocozza, Coopérative Li
Elsa Delcher et Clément Jeannin de URW Unik
Véronique Guichard de Michelin (www)

» Conduite du projet de reporting

* Retours d’expérience et
benchmark des enjeux coops

Comité de relecture
Lenna Berthié, LCA Métiers du grain (www)

 \ers un pilotage intégré de la

Héléne Dechamps, LCA Auvergne-Rhéne-Alpe #il| csrRD performance (DAF x RSE)
Laure Fabier et Christelle Forzy, Maisadour (ww ;mxggmtgﬁ.mmmmm C‘/

Valérie Galle, Union des Vignerons des Cotes dt e s preforance des cospmrS g COOPERATION . ;

Corinne Lelong, LCA (www)Marine Nossereau, | ehin e e » Cas concret : je démarre mon

Vincent Aligand, CCAOF (www) projet CSRD en septembre 2024
Anne Porchet, Ocealia (www)

Vanessa Vulvin, LCA (www)

( - LA COOPERATION AGRICOLE




Contexte
Livrables 2024 en images

| FLASH ) e
- . C-. & woms
LA ompe et lrans S COOPERATION au cony ;

COOPERATION < AGRICOLE
AGRICOLE Paris, le 5 avril 2024

L'évolution du reporting RSE avec la CSRD
Corporate Susiainability Reporting Directive

Quentm Pauchal

SOM o (I —
MAI 01 ‘& -

=

t : LA COOPERATION
“* AGRICOLE

Formation CSRD
La Coopération Agricole : Comprendre
pour accompagner et anticiper
2) et 22 mai 2024

( - LA COOPERATION AGRICOLE




Contexte
Une analyse de la matérialité des enjeux des cooperatives

g My

STRUCTURER ANALYSE DE

FORMATION SA POLITIQUE LA DOUBLE DU TABLEAU DE
RSE MATERIALITE REPORTING

REALISATION
D'UN AUDIT A

BLANC

Intra-coop Modeéle d’affaires Liste eRjgUX e ’ Référentiel de Trame de rapport Partenariat avec
Inter-coop Chaine de valeur Description IRO reporting chaque Exemple d’'une les fédérations de
Conseils Parties prenantes Tableau DMA 97 items VSME coopérative révision des
d’administration  Stratégie base et compléte fictive statuts coops

L’analyse en double materialité, une etape particulierement longue
o Enormément d’enjeux, déclinés en nombreux impacts, risques et opportunités
o Chaque coopérative qui se lance devrait repartir de zéro
» Demande d’'une base de « matérialité sectorielle » commune
Un énorme travail de R&D supplémentaire avec besoin de reconnaissance méthodo

o Validation par le Comité des regions du recrutement d’'un cabinet externe

(_\/,aﬁ LA COOPERATION AGRICOLE Mardi 30 septembre 2025




Méthode

O’” LA COOPERATION AGRICOLE Jeudi 16 octobre 2025 57



Méthode

Organisation du projet

Choix du cabinet

o 4 cabinets contactes :

Forvis Mazars : grand cabinet reconnu
(Re)Set : connaissance agri/agro

R3 : prestataire RSE du Crédit Agricole
WeCount : partenaire carbone LCA ARA
o Des devis tres variables selon

I’échéance et la qualité du livrable

o O O O

> b5 filieres identifiees par LCA
Choix du GT % méthodo et échéances

A\

> Validation par le Comité des régions :

WeCount

( - LA COOPERATION AGRICOLE

COUNT

Mardi 30 septembre 2025




z 5 filieres, 4 coops par filiere, 3
M et h O d € contacts par coop = 60 entretiens

Programme de travail WeCount annonces initialement
/
/
/
/
/
/
=t A 4 =
/
Identification des IRO pour chaque enjeu / Analyse et synthése des entretiens
| a | »
H—'—] ; k[_-_l H—'—] H—-—] H—'J H_-J H_—J {-L—J Production du livrable
Mardi 4 mars 2025 12 et 13 mai 2025 Jeudi 22 mai 2025 Mardi 8 juillet 2025
journée en présentiel ateliers visio journée en présentiel Comité RSE en

a LCA Paris a LCA Paris présentiel a LCA

% % % % r % ﬁi Journées en collectif = e tors parties ceroras Paris — demi-journée
@ dédiée a cette étude

Ov,r LA COOPERATION AGRICOLE Mardi 30 septembre 2025




Méthode

Etapes et livrables

» Définition de I'équipe projet
» Cartographie des chaines de valeur
« Cartographie des parties prenantes

|dentifier les enjeux E, S et G potentiels
Définir les Impacts, Risques et Opportunités (= IRO)
Faire la cotation des principaux IRO

Etude biblio = rapports RSE des coops, études, etc.

Consultation des parties prenantes = collaborateurs,
clients, fournisseurs, fédérations, MSA, etc.

( - LA COOPERATION AGRICOLE

Livrables

» Cartographie de la chaine de
valeur de chaque filiere

» Parties prenantes

Livrables

» Définitions : impacts
potentiels/avérés +/- risque,
opportunité

» Liste d’enjeux (~ 25)

» Description et cotation des IRO

Livrables

» Guide méthodologique

> Représentation visuelle
par filiere

Mardi 30 septembre 2025




Resultats

O’” LA COOPERATION AGRICOLE Jeudi 16 octobre 2025 61



Reésultats
Avancee du projet

Un tres gros travail de fond réalisé par WeCount
Un temps « d’agricolisation » des résultats par LCA

O;- LA COOPERATION AGRICOLE Mardi 30 septembre 2025



Résultats

Chaine de valeur — Fruits et [égumes

Réception, nett , Transf tion (int: lié . o : -
Fournisseurs de premier rang (07} 4 E I el (01} ranstormation [|.n rernalie eu o Logistigue & distribution Orx Commercialisation X Consommation X
conditionnement externalisé)
Chiffre clés Chiffre clés Chiffre clés Chiffre clés Chiffre clés Chiffre clés

Achat de produits
Détail - Emballages
Partie prenante : Fournisseurs d'emballages

Fournisseurs des associés coopérateurs [07).4

Chiffre clés

Agro-fournitures
Détail : Serre, parre-gréle, etc...
Partie prenante : Fournisseurs d'infrastructure

Intrants aqricoles
Détail - Semence, plants, intrants
Partie prenante : Fournisseurs d'intrants, semenciers coopératives agricoles,
fournisseurs de plants

Production agricole (pépiniére, plantation, maintenance. culture)

Détail : culture, échange entre coopératives

Partie prenante : Techniciens de culture en appui aux agiculteurs, producteurs,

saisonniers, coopératives, ETA, CUMA, groupement employeurs, Centre
technigues, coopératives

Recherche et expérimentation Qi

Chiffre clés

Détail : Etudes agronomigues, essais technigues, innovation produit
Partie prenante : Universités, organismes publics, bangues, assurance

Détail : Lavage aprés récepticn,
conditionnement
Partie prenante : Mains d'ceuvre /
Groupement d'employeurs
Constructeurs de matériel industriel,
intérimaires, Coopérative et autre collecteur

Détail : broyage, pressage, pasteurisation,

embouteillage (jus)
Partie prenante : Fournisseurs d'énergie,
eau, gaz, entreprises agroalimentaires

Détail : Transport, export
Partie prenante : Mégociants matiéres
premiéres
Transporteurs spécialisés et amont/aval,
exportateurs, Circuit B2B / B2C (marginal)

Détail : Commercialisation

Partie prenante : GMS, Industriels, grossistes,

RHD

Détail : Achat, consommation
Partie prenante : Consommateurs, ménages

Fin de vie QX

Chiffre clés

Détail : Collecta
Partie prenante : Collactivités, services déchets

Mardi 30 septembre 2025
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Résultats
Les 28 enjeux de durabilité principaux des coopératives

iatique Standard ESRS Théme Enjeu Viande Lait F&L

snnement ESRS E1 Changement climatique Atténuation au changement climatique et consommation d'én Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

annement ESRS E1 Changement climatique Adaptation au changement climatique Amont, Opérations Amont, Opérations Amont, Opératior

Amont, Aval,

snnement ESRS E2 Pollution Pollution de I'eau Opérations (si abattoir) Chaine de valeur Chaine de valeu

nnement ESRS E2 Pollution Pollution des sols Amont Amont Amont

annement ESRS E2 Pollution Autres types de pollution Amont Amont Amont

snnement ESRS E3 Ressources aguatigues et marines Utilisation d'eau Aval Chaine de valeur Chaine de valeu

snnement ESRS E4 Biodiversité et écosystémes Dégradation des écosystémes et érosion de la biodiversité Amont Amont Amont

annement ESRS E4 Biodiversité et écosystémes Autonomie protéigue Amont Amont Non

nnement ESRSES Utilisation des ressources et économie circulaire Déchets et économie circulaire Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

annement ESRS ES Utilisation des ressources et économie circulaire Utilisation des ressources [ Intrants Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

I ESRS 51 Effectifs de I'entreprise Santé et sécurité de la main d'oeuvre Opérations Opérations Opérations

I ESRS 51 Effectifs de I'entreprise Qualité de vie et des conditions de travail au travail (QVCT) Opérations Opérations Opérations

[ ESRS 51 Effectifs de I'entreprise Pérennisation des savoir-faire Opérations Opérations Opérations

i ESRS 51 Effectifs de I'entreprise Droits fondamentaux dans l'entreprise Opérations Opérations Opérations

i ESRS S2 Travailleurs au sein de la chaine de valeur Droits fondamentaux dans la chaine d'approvisionnement Amont, Aval Amont, Aval Amont, Aval

I ESRS 52 Travailleurs au sein de la chaine de valeur Santé et sécurité de la chaine de valeur Amont, Aval Amont, Aval Amont, Aval

i ESRS 52 Travailleurs au sein de la chaine de valeur Qualité de vie et des conditions de travail au travail (QVCT) et Amont, Aval Amont, Aval Amont, Aval

[ ESRS S3 Communautés affectées Transparence vis a vis des communautés Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

i ESRS S3 Communautés affectées Ancrage territorial Amont, Opérations Amont, Opérations Amont, Opératior

I ESRS 54 Consommateurs et utilisateurs finaux Santé des consommateurs Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

I ESRS 54 Consommateurs et utilisateurs finaux Qualité nutritive Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

l ESRS 54 Consommateurs et utilisateurs finaux Tracabilité des produits Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

i ESRS 54 Consommateurs et utilisateurs finaux Transparence vis a vis des consommateurs Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

ernance ESRS G1 Conduite des affaires Relation fournisseurs Amont, Opérations Amont, Opérations Amont, Opératior

ernance ESRS G1 Ceonduite des affaires Ethigue des affaires et corruption Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu
Culture d'entreprise, modéle coopératif et renouvellement

ernance ESRS G1 Conduite des affaires générationnel Opérations Opérations Opérations

ernance ESRS G1 Ceonduite des affaires Engagement responsable Chaine de valeur Chaine de valeur Chaine de valeu

ernance ESRS G1 Conduite des affaires Respect du bien-&tre animal Amont, Opérations Amont Non

( - LA COOPERATION AGRICOLE
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Livrables
Exemple de description et cotation d'IRO

| DESCRIPTION DES IROs Cotation
RO Harizo
N* ESRS = Théme = Type = Description de I'IRO = Enjeu = spécifigue = Maillon concernd = importance =  Portée = Rémadishilitd = ,P'm = e
filigre d'aecurranco tarnporel
i-
Remaciabie
aves des 2=
i . Abenca Sa manares contre les vaguas de chaleur amglifiant Adagiation au 1- effarts {temps Madsrément
1 El Changamant climatique Impact Magatif leurs effats sur les Scosystémeas locaux changemeanit cimatique Amant, Opsrations 3 - Elavéa Concentre ot codt) sFnpatle
Irmpact négatil potentiel & kng termsa, sur la santd, la saourite 1-
et b= confort des ussgers des Sites et des lisux de vie Rerrediable
(callabarateurs et chents) =t des travalleurs de la chaine de e ey
walenir, an Falson Sa e risiues physicues aumgisals activitd est Adaptalion au 4 - ARmsdin 1 reftarts {tomips 1-Ires
2 El Changemant climatique Impact Magatif exponse. changemeant cimatique mant, Opérations J Morbslle Concentnées el ewak] Brobeble
Irmpact posstif lié & Nadaptation des élevades & la hausea das E
évirmments dimatigues : omiorage, ventilstion, gestion de Adapbation au ® - Mudérément
i E1 Changement cifmatigue ¥ l'eaii.. changamant cimatique Amant, Oparations 3 - Flavea Concentra probatle
e

Sources

Consult
Farmmile Solirces ation de
= moysnne = ali sactorial parties
pranant
]

Forrrule
Mayenne

X
1.50 2.00 083 0.83
X X
3.00 6.00 150 200 X
X
150 2,00 100 100

Ov,r LA COOPERATION AGRICOLE Mardi 30 septembre 2025




Livrables
Pour en savoir plus

» Rapprochez-vous des
contacts RSE de vos
fedérations regionales
pour déecouvrir les
IRO plus en détall

( - LA COOPERATION AGRICOLE

Contacts RSE du réseau de La Coopération Agricole

Retrouvez les contacts RSE au plus
proche de vos territoires et de vos filieres

Florence BENEVELLI
Mouvelle-Aquitaine
fhenevelli@na.lacoopagri.coop
06 45 3917 39

Mehdiya Lalmahomed TS
Qualité et Consormmateurs

nblaise@lacoopagri.coop

mlalmahomed 32 20 77

Auréllen BLANC
Sud

ablanc@sud lacoopagn.coop
06 45 64 0Z 68

Agnés de CARRERE
Mouvelle-Aquitaine
adecarrerei@na.lacoopagri.coop
07 84 3819 33

Erlc CHERDO

Occitanie
echerdo@coopoccitanie.fr
0673993310

Stéphanile COSTA

Sud

scosta@sud lacoopagri.coop
06 21513510

Laura CRISPEL

Grand-Est

lcrispel@ge. lacoopagri.coop
0& 09 8116 89

Mathilde DAUVIN

Grand-Est

mdauvini@ge lacocopagri.coop
06 0373 8175

Héléne DECHAMPS
Auvergne-Rhone-alpes

hdechamps@ara lacoopagricoop
07 57 42 09 52

Margot FOUILHAC

Hauts de France — lle de France
mfouilhac@hdf lacoopagri.coop
06 B6 58 24 47

e W —————

e e e = —

Mouvelle-Aguitaine
llevegue@na.lacoopagricoop
06 0B 95 84 96

Melanle LORENZI

Corse
mlocrenzi@corse.lacoopagri.coop
061293 48 T

Chloé MAHIEU
Ouest
cmahieu@ouest lacooperationagri-

cole.coop
06 03 87 87 30

Quentin PAUCHARD
Compéetitivite & Transitions - RSE et
economie circulaire
qgpauchard@lacoopagricoop

06 10 55 27 93

Alix PAVIE

Occitanie
a.pavie@coopoccitanie fr
06 73993310

Julle RAVELOJAONA

Ouest

Jjravelojacna@ouest lacooperatio-
nagricole.coop

07 7135 58 58

LAY

Au plus prés des filieres

Adeline TRAN

|Iberthie@lacoopagricoop
-atran 975 24

Caroline DUCOURNEAL
Felcoop

caroline ducourneau@
felcoop fr

06 07 44 36 T7

camillle GIRARD
Wignerons Cooperateurs de
France
cgirard@lacoopagri.coop
06 T3 99 3310

Honoré LABANCA
Luzerne de France
hlabanca@lacoopagri.coop
06 3117 44 66

Laetitla LECONTE

Pale animal
lleconte@lacoopagri.coop
06 40 44 59 52

Anne-Lise LE GUEVEL
DASF - Affaires sociales
alleguevel@lacoopagri.
coop

06 42 0203 98

Carole LE JEUNE
Compétitivité & Transi-
tions - Carbone
clejeune@lacoopagri.
coop

07 5712 83 52

Eloise MAS

Mutrition animale -
Duralim
emas@lacoopagricoop
0612 79 03 00

Anne-Sophie RUMI-
GHY--PASSAS

La Coopération Laitiere
arumignypassasd
lacoopagricoop

06 BO 2514 03

Jeudi 16 octobre 2025




En conclusion un outil
central pour alimenter la
strategie des coops, donner
de la vision des enjeux aux
equipes et renforcer
I’expertise LCA

Jeudi 16 octobre 2025



Questions —réponses
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A vos agendas !

Le jeudi 29 janvier 2026 (a partir de 18h) | Voeux d’OREE

Lien d’inscription

© Association OREE — 16 septembre 2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHseY1I3KUqPdwGedJFND5VPfYT0D_9dtLh7ABLochiZzeUg/viewform
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