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Les adhérents 

Entreprises (65) 
 
3M France  
Acallmi 
Action Pin 
Aedia Conseil 
Adelphe 
AFAQ-AFNOR Certification 
Alma Consulting Group 
AR Architectes 
Apesa 
Arkema France  
Atelier du Moulin 
Bio Intelligence Service 
Bioviva 
BMJ Ratings 
Bourgeois/Channel 
Bouygues 
Caisse des dépôts et 
consignations 
Carrefour 
CEP-Solabia 
Chanel SAS 
Compagnie nationale du 
Rhône 
Conforama 
Copla 
Crédit Coopératif 
Des Enjeux et des Hommes 
Dervernn 
Ecopass 
EDF 
Edifret 
E-Parc 
Eric Flamand 
Eurovia (membre CA) 
EVEA 
Foncière des Régions 
Gaz de France 
Groupe Yves Rocher 
GSM 
ICOM 
Impression Durable 
Inddigo (membre CA) 
IXIS Aew Europe 
JRS 
LVMH (membre CA) 
L'Oréal  
LRQA 
Monoprix 
Nature & Découvertes 
Novamex 
O2 France (membre CA) 
Phytorestore (membre CA) 
Plastic Omnium  
PricewaterhouseCoopers 
Procter & Gamble  

 
 
Reed Exposition France 
Savin Martinet Associés 
(membre CA) 
SCP Hugo Lepage 
Séché Environnement 
Société Immobilière de 
Guadeloupe (SIG) 
Somaro 
Trident Service 
Truffaut 
Systèmes Durables (membre 
CA) 
Veolia Environnement 
Veolia Propreté (membre 
CA) 
Yprema (membre CA) 
 et Bureaux d’étude 
 
Collectivités et 
gestionnaires 

(20) 
 
ARPE Midi Pyrénées 
(membre CA) 
CU Bordeaux Métropole 
Communauté 
d’agglomération de Marne et 
Gondoire 
Communauté 
d’agglomération Rouennaise 
Communauté de communes 
Cher-Sologne 
Conseil général de l’Hérault 
Conseil général des Hauts-
de-Seine 
Conseil régional Aquitaine 
(membre CA) 
Conseil régional Bourgogne 
Conseil régional Ile-de-
France 
Conseil régional Limousin 
Conseil régional Nord-Pas de 
Calais 
Conseil régional Picardie 
Conseil régional Rhône-
Alpes (membre CA) 
Europôle méditerranéen de 
l'Arbois 
Orléans Val de Loire 
Développement 
Plaine de l'Ain 
Développement 
Rennes Métropole 
Ville d'Angers  
 

Autres organismes(9) 
 
CCI du Loiret 
CCI de Rennes 
CCI de la Drôme 
CNPA 
FCBA (membre CA) 
Fédération de la plasturgie 
Groupe HEC 
SNELAC 
Sup de Co La Rochelle 
 
 
Associations(20) 
  
AFITE 
AMF 
APESA 
Association 4 D 
Auxilia 
CJD 
CLCV 
Comité 21 
Cosmetic Valley 
Ecopal 
FNE (membre CA) 
Fondaterra 
Institut Eco-Conseil 
La Ligue ROC 
OR.GE.CO. 
ORSE 
Prorecyclage 
Réseau IDEAL 
SAF 
Vivagora 
P 
Personnalités(4) 
 
Michel Becq 
Pierre Gervason 
Jacques Weber 
Gérard Zink 
Personnalités 
Liste arrêtée au 31/12/2008 



 

 

109 adhérents, 18 nouveaux adhérents pour l’année 2008 et 4 adhésions non renouvelées. 
 
 
Organismes dont Orée est membre du Conseil d’administration  
 
Comité 21 www.comite21.org 
Décider ensemble www.deciderensemble.com 
European Partners for the Environment www.epe.be 
Natureparif www.natureparif.fr 
Prorecyclage www.prorecyclage.com 
 
Participation à d’autres associations en tant que membre ou partenaire 
 
Association 4D www.association4d.org 
CLCV  www.clcv.org 
FNE www.fne.asso.fr 
ORSE  www.orse.org 
Prorecyclage www.prorecyclage.com 
Réseau Idéal  www.reseau-ideal.asso.fr 
VIVAGORA www.vivagora.org 
 
Participation aux commissions, groupes de travail  
 

• Comité d’orientation stratégique de la Fondation pour la recherche sur la biodiversité (COS de la FRB) 

• Comité pour la Biodiversité  

• Personne morale associée au Grenelle de l’environnement 

• Comité national Agenda 21 du MEEDDAT 

• Groupe de travail de l'AFEP sur la biodiversité 

• Comité de pilotage avec European Partners for the Environment (EPE) sur les investissements verts 

• Ateliers du développement durable (Réseau Idéal), Bordeaux 

• Commission consultative du Plan Régional d’Elimination des Déchets Ménagers et Assimilés (PREDMA) 
de la Région Ile-de-France. 

• Commission consultative du Plan Régional d’Elimination des Déchets Dangereux (PREDD) de la Région 
Ile-de-France. 

• Etude de faisabilité structurée autour d’un centre technique d’éco-industrie sur le territoire de La 
Courneuve, Communauté d’Agglomération de Plaine Commune 

• Plan Climat de la Ville de Paris 

• Commissions locales d’études et de concertation de Lagny-sur-marne et de Gennevilliers (organisées par 
Yprema). 

• Comité de pilotage des Assises nationale de la gestion territoriale des déchets. 

• Comité de pilotage du salon « Buy and care », Reed expo 
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• Conseil de développement durable des Hauts de Seine (C2D92) 
  
Organismes dont Orée est membre de comité ou jury  
 
Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts Comptables : Trophée 2008 de la meilleure information pour le 
développement durable (représenté par Ghislaine Hierso) www.experts-comptables.fr 
 
 
L’EQUIPE EN 2008   
 
 
Quatre Permanents : 
 
Déléguée générale : Nadia Loury est chargée de l'élaboration et de la mise en œuvre de la stratégie et du 
plan d'actions, de la coordination de projets, de l'animation du réseau des adhérents et de l'équipe en 
interne. 
 
Responsable de gestion : Sylviane Bantchik est chargée de la gestion interne et de la comptabilité. 
 
Chargé des actions et du développement : Dimitri Coulon est chargé de superviser les groupes de travail 
thématiques, de réaliser les études. Assure la direction du projet Comethe. Développe le réseau des 
adhérents et assure un rôle de représentation de l’association. Gère le parc informatique et responsable du 
projet Orée exemplaire.  
 
Chargée de l’information et de la communication : Valérie Derégnaucourt et depuis août 2008, 
Fabienne Morgaut ; est chargée du panorama de presse, du communiqué hebdomadaire, de la lettre Orée, 
des outils Internet et des partenariats évènementiels (salons, manifestations, etc.) et des actions de 
communication Orée. 
 
 
Des chargés de missions : 
 
Chef de projet écologie industrielle : Paul Schalchli en charge de l’animation du groupe de travail « Du 
management environnemental à l’écologie industrielle sur les parcs d’activités » et chef de projet dans le 
cadre de Comethe. 
 
Chef de projet : Soazig Pacault, chargée de la mise en œuvre du projet « Orée exemplaire », de la veille 
réglementaire et de la sensibilisation à l’environnement. 
 
Un doctorant, Chargé d’études Biodiversité : Joël Houdet est en charge du groupe de travail Entreprises 
et biodiversité. 
 
Des stagiaires :  

 
Françoise Youm, chargée de mission « Prix Entreprises et Environnement 2008, Marc Barra, chargé de 
mission Biodiversité, Estelle Jemy, chargée de mission Ecologie Industrielle, Cécilia Talopp, chargée de 
mission Eco-conception, Aurélie Bruyneel, chargée de mission Information-Communication, Cyril Cael, 
chargé de mission Information-Communication..  



 

 

LES ACTIONS MENEES 

 

I - Les groupes de travail Orée 

1. Management environnemental des parcs d’activités 
 
Présidence du Groupe de travail : Cyril Adoue, Directeur de Systèmes Durables 
Coordination et suivi : Dimitri Coulon et Paul Schalchli 
 
5 réunions :  
Les 15 janvier, chez PricewaterhouseCoopers, 11 mars à l’INERIS, 17 juin chez VEOLIA, 09 septembre à la 
CCI Marseille-Provence à Paris, le 16 décembre chez Séché Environnement.  
 
Retrouvez la liste des interventions et les présentations sur le site Orée 
 
Réalisations :  
 

• Avril 2008 : sortie du Guide « Mettre en œuvre une démarche d’écologie industrielle sur les parcs 
d’activités », avec le soutien financier de Aéroports de Paris, LVMH et Systèmes Durables.  

 

• Démarrage effectif du projet d’écologie industrielle COMETHE (Conception d’outils méthodologiques et 
d’évaluation pour l’écologie industrielle) sur 7 territoires pilotes : www.comethe.org 

 

• Participation aux travaux du consortium ARPEGE (Atelier de Réflexion Prospective en EcoloGiE 
Industrielle), lauréat de l’appel à projet ANR sur cette thématique : www.arpege-anr.org 

 
2. Eco-conception des produits et services et sensibilisation à l’environnement 

 
Présidence du Groupe de travail : Florence Jacquet, Chef de projet, O2 France 
Coordination et suivi : Dimitri Coulon et Cécilia Talopp 
 
Objectifs du GT sur l’éco-conception : 

• Favoriser la circulation de l’information sur le sujet de l’éco-conception 

• Développer une culture de l’éco-conception dans les organisations 

• Démystifier ces démarches en montrant comment elles peuvent être un levier d’innovation important 

• Favoriser la valorisation des démarches et des projets concrets initiés dans des PME, PMI et TPE 

• Favoriser la mise en place de démarches d’éco-conception dans les organisations 
 
Cibles : TPE, PME et PMI et d’une manière générale toute organisation désirant s'engager dans une 
démarche d'éco-conception ou découvrir ce sujet (guide de sensibilisation à l’environnement également sur 
la PF). 
 
Retrouvez les réunions et interventions sur le site Orée 
 

3. Comment intégrer la biodiversité aux stratégies des entreprises ?  
 
Ce groupe de travail a pour objet de réfléchir sur les interactions entre biodiversité et activités économiques, 
de proposer des outils innovants et d’identifier les leviers d’actions pour intégrer la biodiversité au cœur des 
stratégies des entreprises et des collectivités. 
 
Présidence scientifique : Jacques Weber, Economiste et Anthropologue, Directeur de recherche au CIRAD  
Présidence Entreprises : Mathieu Tolian, Direction de la Performance Environnementale, Veolia 
Environnement 
 
Coordinatrice : Nadia Loury - Suivi : Joël Houdet,  
 
Retrouvez les réunions et interventions sur le site Orée 

http://www.oree.org/extranet/groupe_travail/gt_pa.html
http://www.oree.org/publications/guide-ecologie-industrielle.html
http://www.oree.org/extranet/groupe_travail/eco.html
http://www.oree.org/extranet/groupe_travail/biodiversite.html


 

 

 
Réalisations : 
 

• Guide FRB – Orée : « Intégrer la biodiversité dans les stratégies des entreprises ? Le Bilan 
Biodiversité des organisations », édité en français et en anglais. 

• 11 interventions externes pour présenter les travaux 

• Conférence électronique EPBRS (plateforme européenne de recherche en biodiversité) sur la 
thématique « Biodiversity & Industry » : organisation de la 3

ème
 semaine « Experiences and best 

practices from businesses »  

• Journée biodiversité et entreprises organisée avec la FRB le 18 novembre 

II – Meilleures pratiques environnementales  

 
1. Etat des lieux environnemental de sites industriels et portuaires 

 
Dans la continuité des travaux initiés en 2006 par Orée avec la Compagnie Nationale du Rhône (CNR) : 
préparation d’une mission d’assistance à maîtrise d’ouvrage pour la définition d’un plan d’action sur les 
Zones Industrielles et Portuaires (ZIP) gérés par la Compagnie. La mission a été réalisée par le cabinet 
INDDIGO et s’est achevée en septembre 2008. 
Par ailleurs, un travail spécifique sur la qualité des services disponibles ou à créer sur le Port de Lyon 
Edouard-Herriot a démarré en décembre 2008, en lien avec le cabinet SYSTEMES DURABLES.  
 

2. Atelier de réflexion prospective sur l’écologie industrielle de l’ANR 
 

L’objectif est la production d’axes de recherches dans le domaine de l’écologie industrielle pour les Appels à 
projets 2008 à 2013 de l’ANR, en lien avec les résultats produits par l’autre ARP Eco-Innov coordonné par 
l’APESA. Orée est intervenu à la fois sur la communication interne et externe, et sur le sous-atelier C de 
ARPEGE. Voir le détail des ateliers 
 

Membre du comité de pilotage de ARPEGE au sein d’un consortium réunissant 4 groupes d’acteurs 
principaux : 

- 4 grandes entreprises : EDF, Gaz De France, Séché Environnement - Tredi, Lafarge 
- Une PME intégrant l’écologie industrielle dans sa stratégie : Yprema 
- 3 bureaux d’études : Systèmes Durables, Ecologie Industrielle Conseil (EIC), E-Parc 
- 5 associations de protection de l’environnement et/ou spécialisées dans la mise en œuvre de politiques 

de développement durable à l’échelle d’un territoire : Ecopal, Réseau de recherche coopérative sur les 
déchets et l’environnement (RECORD), Enviropéa, Auxilia, Orée 

- 6 organismes de recherche (dont 2 spécialisés en sciences sociales) : CREIDD-UTT (coordinateur), 
Institut Supérieur d’Ingénierie et de Gestion de l’Environnement de l’Ecole des Mines de Paris (ISIGE), 
Bureau de Recherches Géologiques et Minières (BRGM), Laboratoire des Transformations et Mutations  

 
Un site Internet, www.arpege-anr.org, présente ce projet et ses principaux résultats, fédérant une 
communauté scientifique en lien avec le pôle français d’écologie industrielle (http://www.france-
ecologieindustrielle.fr).  
 
 

3. Projet d’écologie industrielle COMETHE, lauréat du PRECODD 2007 de l’ANR 
 
Direction du projet : Dimitri Coulon  - Chef de projet : Paul Schalchli 
 
Lauréat de l’appel à projets 2007 du Programme de Recherche Ecotechnologies et Développement 
Durable (PRECODD) lancé par l’Agence Nationale de la Recherche (ANR), le projet COMETHE

1
 coordonné 

par Orée réunit 16 partenaires.  

                                                 
1  Conception d’Outils Méthodologiques et d’Evaluation pour l’Ecologie Industrielle 

http://www.oree.org/guide-biodiversite.html
http://www.arpege-anr.org/presentation-de-larpege


 

 

Ce projet de recherche-action a pour principal objectif la conception d’une méthodologie et d’outils pour la 
mise en œuvre de démarches d’écologie industrielle à l’échelle des parcs d’activités.  
Voir le détail du projet 
 
En 2008 : 

- Organisation d’une journée nationale de lancement à l’Université de technologie de Troyes (plus de 
100 participants) 

- Réalisation des pré-diagnostics sur les territoires d’expérimentation 
- Elaboration du premier module méthodologique (analyse du jeu d’acteurs, analyse territoriale, et 

analyse des flux sur les zones d’activités pilotes) 
 
 

4. Biodiversité et stratégies d’entreprises 
 
Proposition pour une prise en compte de la Biodiversité dans la politique environnementale du groupe Gaz 
de France, Orée a donc réalisé une pré-étude. 
Le premier objectif était d’identifier, via des entretiens et une étude de benchmarking, les enjeux de la 
biodiversité pour Gaz de France et ses parties intéressées, dans le contexte spécifique des métiers et des 
activités du groupe : exploitant de réseaux de transport et de distribution, grandes infrastructures de 
transport, activités amont, production d'électricité et services énergétiques. Les préconisations pour 
construire un volet biodiversité, intégré à la politique environnementale du groupe, permettront de : 
 

• Lancer un inventaire et une évaluation des impacts, actions déjà entreprises, 
partenariats déjà engagés, etc. (vers une cartographie des enjeux liés à la 
biodiversité) ; 

• Proposer une prise en compte de la biodiversité dans le système de management 
environnemental et le processus d'auto-évaluation du groupe ; 

• Proposer des pistes pour l’élaboration d’indicateurs de biodiversité pour le 
« reporting » ; 

• Donner un cadre de référence pour les actions d'amélioration à venir. 

 
Etude conduite par : Joël Houdet et Nadia Loury, et Emmanuel Delannoy (Ligue-Roc). 
 

5. Orée exemplaire  
 
Le projet a été lancé début 2007 : il s'agit pour le personnel de l'association de devenir exemplaire dans la 
gestion environnementale de ses activités. Après un premier diagnostic, Orée a commencé l'élaboration d'un 
système de management environnemental (SME) pour ses locaux . 
En partenariat avec Eco-Conseil Europe, la méthode EMAS-Easy a été adoptée. Il s'agit d'une méthodologie 
permettant aux petites structures (<100 employés) de développer un SME et prétendre à la certification 
environnementale. Les phases d'étude et de construction sont simplifiées, et la documentation réduite au 
strict nécessaire. La méthode est basée sur l'utilisation des Ecocartes©.  
Le projet impliquait une mise en place conjointe avec une entreprise partenaire qui a été J. Rettenmaier & 
Söhne (JRS), qui a adhéré à Orée en 2008. Un audit interne a eu lieu fin 2008 avec Jean-François VALLES 
(e-parc), également partenaire du projet. Les locaux et activités (information, GT) de l'association sont 
désormais certifiables. 
 
Chef de projet : Soazig Pacault - Suivi : Dimitri Coulon 
 
 

6. Le Grenelle de l’environnement  
 

Parmi les 33 chantiers opérationnels institués dans le cadre de la phase 4 du Grenelle de l’environnement, le 
chantier n°25 s’intéressant au thème “Entreprises et RSE” avait fait l’objet d’une lettre de mission adressée 
par Jean-Louis Borloo, ministre de l’Ecologie, du Développement et de l’Aménagement durables à Daniel 
Lebègue, président de l’Institut du Développement Durable et des Relations Internationales (IDDRI) pour le 

http://www.comethe.org


 

 

pilotage de ce comité. Lors d’une réunion du comité le 29 février Orée a été auditionnée sur les points 
suivants :  
  

� Créer des pôles de synergie et notamment des groupements d’employeurs pour la gestion collective 
de l’environnement sur les zones d’activités 

� Instaurer des « labels d’entreprises responsables » pour les PME  
   
Orée organisait le 27 octobre au Sénat un colloque sur : « Grenelle de l’environnement, les attentes au 
rendez-vous ? » avec le magazine Valeurs Vertes. 
 

Ressource humaine : Nadia Loury  
 
Le 4 juin dans le cadre des travaux de la table ronde sur la chasse présidée par Jérôme BIGNON, 
député de la Somme, audition de Orée sur la concertation et la méthodologie pour une expertise libre et 
contradictoire. 
                         
Ressource humaine : Nadia Loury et Michel Becq 

 
7. Fidarec 

 (Forum International de la Dynamique Territoriale des Achats Responsables et de l’Eco-Conception) 
 
Le FIDAREC a pour objet de contribuer à changer les modes de production et de consommation. 
Les produits et services touchent tous les acteurs de la société civile, commerciale, industrielle et les 
collectivités territoriales. Pour modifier les modes de production et de consommation, le FIDAREC propose 
de : 

− Passer à une démarche préventive et systémique qui intègre l'ensemble des enjeux 
environnementaux, sociaux, sanitaires et économiques, 

− Développer une approche globale qui intègre les « 5 E de René Dubos » : Economie, Ecologie, Energie, 
Ethique, Esthétique, 

− Impliquer toute la chaîne d'approvisionnement à l'ensemble des fournisseurs et sous-traitants, 

− Rompre l'isolement et le cloisonnement des acteurs en associant toutes les parties prenantes. 
 
En France, la Stratégie nationale de Développement Durable (Plan national des achats publics durables, 
modification du Code des marchés publics, plan national habitat construction et plan national énergie et effet 
de serre, l'agenda 21 et le développement local…) tend vers une approche territoriale plus cohérente. Et les 
propositions du "Grenelle de l'environnement" sur les Modes productions et de consommation durables 
(MPCD). 
 
Le FIDAREC est devenu en juin 2008 société Coopérative d'Intérêt Collectif (SCIC) et donc n’est plus porté 
par Orée.  

 
Portage administratif et financier par Orée 
Ressources humaines : Sylviane Bantchik 

 

III – Communication/information   

1. Le site Internet http://www.oree.org 
 
Le site Orée s’est enrichi en 2008 d’une traduction espagnole en plus des versions anglaise et allemande. 
Une rubrique sur le Grenelle de l’environnement est mise à jour chaque semaine depuis septembre. 
Depuis l’automne, des publications sont téléchargeables en pdf à partir du site Orée tout d’abord le Guide 
« Intégrer la biodiversité dans les stratégies des entreprises », mais aussi les hors-série des précédents 
colloques organisés avec le magazine Valeurs Vertes. Voir les publications téléchargeables 
 

2. Le communiqué hebdomadaire 
 

Orée édite chaque vendredi un communiqué, voir les archives. 

http://www.oree.org/actualites/lettre_oree.html
http://www.oree.org/extranet/archives_ch.html


 

 

 
 
3. Nouvelle charte graphique 

 
Orée s'est paré d'un nouveau logo, créé par l'agence Oz à l'automne 2008. Inauguré sur la couverture du 
guide "Intégrer la biodiversité dans les stratégies des entreprises, le logo a donné lieu à la création d'une 
charte graphique permettant de décliner la papeterie et les documents de communications de Orée. 
Le lancement officiel de la nouvelle charte graphique a eu lieu sur le salon Pollutec avec la lettre Orée n°60. 
La déclinaison de la charte sur le site internet est à venir. 
Le dossier de présentation Orée a été modernisé avec la nouvelle charte et réorganisé.  
 

4. La Lettre Orée   
 
Cinq lettres ont été publiées en 2008, dont une uniquement en format numérique. 
 
Lettre Orée n°56, Printemps 2008 « Rouvrir le débat de la responsabilité » 
Lettre Orée n°57, Eté 2008  « Quelle gestion durable des parcs d'activité ?» 
Lettre Orée n°58, Automne 2008 : « Intégrer la biodiversité dans les stratégies des entreprises» 
Lettre Orée n°59, Hiver 2008 : « Sur le terrain, biodiversité et entreprises: l'heure du dialogue entre 
chercheurs et entrepreneurs » (format numérique) 
Lettre Orée n°60, Hiver 2008 : «  Spéciale Pollutec »  
 

5. Le panorama de presse  
 
Le panorama de presse est désormais disponible en une seule version, le livret thématique et le livret 
management ayant été regroupés en un seul. Encore envoyé en version papier, le panorama est amené à 
évoluer. 
 
Ressources humaines : Fabienne Morgaut 
 

6. Accompagnement des projets  
 
L’école supérieure de Commerce de la Rochelle est un relais de Orée en Région. Dans le cadre de ce 
partenariat, Orée a participé à l’animation du Forum franco-québécois, « Eau & Santé », les 24 et 25 avril.  
Une centaine de participants a assisté pendant deux jours aux conférences et ateliers ; la problématique des 
risques sanitaires émergents fut l’objet de la première plénière et notamment  les enjeux pour les acteurs de 
la chaîne de l’eau : comment améliorer les relations entre entreprises et collectivités pour garantir la qualité 
de l'eau pour l'usager ? Comment mettre en place un management total de la qualité, tout au long de la 
chaîne de l’eau ?  
 
Ressource humaine : Nadia Loury 
 

V- Les évènements et rencontres Orée    

 
1. Les Cafés Orée  

 
 Ont été abordées en 2008, les thématiques suivantes :  

28 janvier: Un mois après Bali, quelles perspectives pour l'après-Kyoto? 
17 avril: Eco-produits: mythe ou réalité ? 
Voir le détail 

 
2. Les groupes d’échanges 

 
28 février : La qualité environnementale dans le secteur du bâtiment 
27 mai : La qualité écologique des papiers 

http://www.oree.org/actualite/lettre_oree/LettreOree60.pdf
http://www.oree.org/docs/presentation/dossier-presentation-numerique.pdf
http://www.oree.org/docs/lettre_oree/archives/lettreoree56.pdf
http://www.oree.org/docs/lettre_oree/archives/lettre-oree57.pdf
http://www.oree.org/docs/lettre_oree/lettreoree58.pdf
http://www.oree.org/actualite/lettre_oree/LettreOree59.pdf
http://www.oree.org/actualite/lettre_oree/LettreOree60.pdf
http://www.oree.org/extranet/cafe.html


 

 

21 octobre : Le règlement REACH 
Voir le détail 

 
 

3. Séminaire : Quelle gestion durable des parcs d’activité ?  
 
 Orée et la Région Aquitaine ont organisé le 10 juin dernier à Bordeaux le séminaire « Quelle 
 gestion  durable des parcs d’activités ? ». 
 Voir les actes 
  
  

4. Le Colloque Orée / Valeurs Vertes : Grenelle de l’environnement, les attentes au rendez-
vous ? 
 

 Le 27 octobre 2008, notre dernier colloque organisé avec le magazine Valeurs Vertes faisait le point 
 sur le Grenelle de l’Environnement«  Les attentes au rendez-vous ?"   
 Le sommaire du hors-série de l’événement ainsi que l’intégralité des actes des précédents colloques 
 sont disponibles sur le site Orée. 

 
5. La journée biodiversité et entreprises avec la FRB 
 

 La journée « biodiversité: les entreprises et les scientifiques dialoguent » s’est tenue mardi 18 
 novembre au Muséum d’Histoire Naturelle. 
 Elle se situe dans le cadre de la Réunion semestrielle de l'EPBRS (Plateforme européenne pour une 
 stratégie de recherche en biodiversité), événement de la présidence française de l'Union européenne 
 et organisée par la FRB. 
 Voir le résumé de la journée 

 
 6. Les Prix Entreprises et Environnement 2008 

 

  Les Prix Entreprises et Environnement remis cette année le 2 décembre sur le salon Pollutec, 
récompensent tous les ans des entreprises ayant engagé des démarches exemplaires en vue de 
maîtriser et de réduire les impacts de leurs activités et/ou de leurs produits et services sur 
l’environnement. Ils comportent trois catégories : Management et initiatives pour le développement 
durable, Ecoproduit pour le développement durable 
et Coopération internationale pour le développement durable. Le Crédit Coopératif et l’association 
Orée étaient partenaires de ce concours national organisé par le MEEDDAT. 
Voir le palmarès des prix  

 
7.Orée à Pollutec 2008 

 
 Le Salon Pollutec s’est déroulé à Lyon du 2 au 5 décembre. Orée était  organisatrice des Prix 

Entreprises et Environnement 2008 et partenaire du Salon Buy&Care, premier salon des achats 
professionnels responsables (participation au comité de pilotage).   

 Par ailleurs, Orée disposait d’un stand. 
Voir le détail. 

 
8. Principales participations extérieures   

 
Voir les participations. 

http://www.oree.org/extranet/groupes_echanges.html
http://www.oree.org/docs/evenements/seminaire-10-06-08/retranscription-seminaire-bordeaux-10-06-08.pdf
http://www.oree.org/docs/evenements/sommairehs.pdf
http://www.oree.org/evenements/colloque_oree.html
http://www.oree.org/evenements/journeebiodiv.html
http://www.oree.org/docs/evenements/pollutec/dossier-de-presse-remise-des-prix-2008.pdf
http://www.oree.org/Pollutec/Pollutec_2008/pollutec.html
http://www.oree.org/docs/ag/principalesparticipationext2008.pdf

