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Synthèse
Les entreprises jouent un rôle majeur dans l’érosion de la biodiversité et, par conséquent, celles-ci 

subissent  des pressions  grandissantes de la  part  de leurs parties prenantes pour  réduire  leurs 

impacts  négatifs  sur  les  systèmes  vivants.  En  réaction,  les  comportements  et  stratégies  des 

entreprises vis-à-vis  de la  biodiversité évoluent  progressivement,  suggérant  que les interactions 

entre  entreprises  et  biodiversité  pourraient  dépasser  la  recherche  d'un  compromis  entre 

développement  et  conservation.  Cet  article  propose  une  analyse  des  perceptions  que  les 

entreprises ont  de la  biodiversité.  Dans la  première partie,  nous examinons la  manière dont  la 

biodiversité est généralement perçue, c’est-à-dire comme une contrainte environnementale externe 

aux activités de l'entreprise, et comment les outils économiques sont mobilisés dans ce contexte 

pour  prendre  des  décisions.  À  partir  de  notre  travail  sur  l'Indicateur  d'Interdépendance  de 

l'Entreprise  à  la  Biodiversité  (IIEB),  nous  examinons  ensuite  la  manière  dont  l'évaluation  des 

interdépendances d'une firme avec la biodiversité pourrait  conduire à de nouvelles stratégies et 

pratiques. Nous proposons une typologie des comportements par rapport à la biodiversité et aux 

services  écosystémiques (BSE)  et  examinons les  opportunités  et  enjeux  de droits  de  propriété 

associés  aux  marchés  émergents  relatifs  aux  BSE.  Enfin,  nous  nous  intéressons  aux  bases 

conceptuelles pour de nouveaux standards d'entreprise visant à  inverser les tendances actuelles 

d’érosion croissante de la biodiversité.
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